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EDITORIAL'Y CALENDARIO

TEMAS QUE DEJA EL VERANO: LAIAEN EL MERCADO LABORAL, PLANES
DE PENSIONES DE EMPLEO, O LOS MARGENES EMPRESARIALES

ras un mes de julio intenso en lo politico, las
Tnovedades y informaciones en materia econdémica

no han quedado atras. Dentro de las més recientes
y destacables, la mejora de la prevision de crecimiento
esperado este afio para nuestra economia hasta el 2,5%
por parte del Fondo Monetario Internacional (FMI), un punto
porcentual mas que lo estimado en abril y que soporta de
forma laconica en la fortaleza de los servicios y el turismo.

A su vez, se reveld el primer informe trimestral del
Observatorio de Margenes Empresariales elaborado por el
Ministerio de Asuntos Econdmicos, el Banco de Espafia y
la Agencia Tributaria con objeto de aumentar la informacion
disponible sobre estos margenes y mejorar el conocimiento
acerca de sus implicaciones para la economia. Si bien,
entre sus conclusiones se llamé a la prudencia puesto
que, como ejemplo, no pueden asociarse a los beneficios
de forma directa. Por lo demas, el mercado laboral parece
resistir como refiere el FMI en términos generales y la EPA
del segundo trimestre. Al hilo, cabe mencionar la publicacion
este mes del informe OECD Employment Outlook 2023, en
el que la OCDE realiza un ejercicio pionero para abordar el

impacto de la Inteligencia Artificial (IA) en el ambito laboral.
Para Espania, sostiene que hay pocas sefiales que apunten
a que la IA haya reducido la demanda de mano de obra. No
obstante, advierte que el 28% del empleo se encuentra en
riesgo de automatizacion. Al mismo tiempo, defiende que,
hasta ahora, la IA ha ayudado a los trabajadores altamente
cualificados a realizar sus trabajos en lugar de desplazarlos.
Un tema de interés para las profesiones.

REGLAMENTO: PLANES DE PENSIONES DE EMPLEO
Los planes de pensiones de empleo fueron otro asunto
propio este mes con la aprobacién el 18 de julio por el
Consejo de Ministros de la modificacién definitiva del
reglamento que estaba pendiente para su desarrollo. A
través del Real Decreto 668/2023 se depuran, entre otros
aspectos, muchos de los relacionados con la modalidad
de los planes de pensiones de empleo simplificados, los
circunscritos a los colegios profesionales o mutualidades
de prevision social. Asi, se aborda el procedimiento de
integracidn de estos planes en los fondos de pensiones; sus
especificaciones; la informacién a suministrar a participes y
beneficiarios; o las funciones de la comisidn de control.

AGENDA ECONOMICA DESTACADA DEL PROXIMO MES

iNDICE PMI SECTOR SERVICIOS ESPANA - S&P GLOBAL (JULIO, 2023)

iNDICE DE PRECIOS DE CONSUMO (EPIGRAFES DE SERVICIOS) - INE (JUNIO, 2023)

DIiA 3

DiA 4 AFILIACION Y PARO REGISTRADO - MITRAMISS (JULIO, 2023)

DiA 4 iNDICE DE PRODUCCION INDUSTRIAL - INE (JUNIO, 2023)

DIA 11

DiIA11  ESTADISTICA DE SOCIEDADES MERCANTILES - INE (JUNIO, 2023)
DIA 17

INDICADORES DE ACTIVIDAD DEL SECTOR SERVICIOS (IASS) - INE (JUNIO, 2023)
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ACTUALIDAD ECONOMICA
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El 11 de julio se anunci6 la publicacién en el BOE de la
segunda convocatoria del Programa ‘Generacion Digital
Pymes’ con 140,6 millones de euros. Una iniciativa del
Ministerio de Asuntos Econdmicos y Transformacion Digital
mediante el «programa de formacién y mentorizacién
a personas de equipos directivos de pymes, asi como
a jovenes desempleados que quieran prepararse para
contribuir a la transformacion digital de dichas empresas».

7% SECTOR FARMACEUTICO Y
__| PRODUCTOS SANITARIOS

El 3 de julio se publicé que la convocatoria de ayudas a
proyectos estratégicos de [+D+i para la transicion industrial
del sector farmacéutico y productos sanitarios habia
recibido 27 solicitudes de 24 empresas con un conjunto
de inversiones que suman mas de 114 millones de euros.
Esta convocatoria esta enmarcada en el PERTE Salud
de Vanguardia y el objetivo es favorecer la transicion del
tejido industrial con el foco en la sostenibilidad.
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—»CONVOCATORIA: PROGRAMA

- ACTIVA INDUSTRIA 4.0

El BOE publicé el 12 de julio la convocatoria para la
concesion de ayudas a pymes industriales con 24,4
millones de euros, incluida en el Programa Activa Industria
4.0., iniciativa del Ministerio de Industria, Comercio y
Turismo en el marco de la Estrategia Nacional de Industria
Conectada 4.0. Con estas ayudas, las pymes recibiran
asesoramiento especializado y personalizado para
impulsar su transformacion digital.

cer Activa
Industria4.0

—»CONVOCATORIA DE AYUDAS

| PARAINVESTIGACIONES EN IA

El Ministerio de Universidades publico el 12 de julio la orden
de bases reguladoras y convocatoria para la concesion
de ayudas destinadas a la financiacion de planes de
investigacion en cooperacion en el area de la inteligencia
artificial  desarrollados por grupos de investigacion
interdisciplinares. La convocatoria esta dotada con 31
millones de euros y las ayudas podran ser solicitadas por
agrupaciones de investigacion interdisciplinares.

7} SUSCRIPCION NEWSLETTER
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https://planderecuperacion.gob.es/
https://planderecuperacion.gob.es/noticias/gobierno-lanza-segunda-convocatoria-plan-Generacion-Digital-Pymes-impulsar-formacion-prtr
https://planderecuperacion.gob.es/noticias/conoce-ayudas-pymes-industriales-dentro-Programa-Activa-Industria-40-prtr
https://planderecuperacion.gob.es/noticias/27-proyectos-estrategicos-se-presentan-convocatoria-transicion-industrial-sector-farmaceutico-productos-sanitarios-prtr
https://planderecuperacion.gob.es/noticias/ministerio-Universidades-destina-31-millones-euros-planes-inteligencia-artificial-prtr
https://planderecuperacion.gob.es/como-acceder-a-los-fondos/convocatorias
https://planderecuperacion.gob.es/newsletter
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El Fondo Monetario Internacional (FMI) revisé al alza el
crecimiento esperado de la economia espafiola en el 2023
hasta el 2,5%. Ello supone un punto més que lo previsto
en sus Perspectivas de la Economia Mundial conocidas en
abril de este afio. Entre las razones para ello, expone que
«dadallafortaleza de los servicios y el turismo, el crecimiento
se ha revisado al alza en 0,4% puntos porcentuales para

~

El impacto de la Inteligencia Artificial (IA) en las tareas y
puestos de trabajo generard necesidades cambiantes de
cualificacion. Por ello, sera preciso que las politicas publicas
tengan un rol relevante para incentivar la formacion de los
empresarios. Si bien, el uso de la IA en la formacién puede
exacerbar las desigualdades y mantener los prejuicios.
Son algunos de los elementos que se desprenden del
informe OECD Employment Outlook 2023 publicado el
11 de julio por la Organizacién para la Cooperacion y el
Desarrollo Econémicos (OCDE). Un estudio pionero de
este organismo al ser la primera vez que profundiza en
los efectos que puede tener la |A en el mercado laboral vy,
singularmente, tras la herramienta ChatGPT.

ALTAMENTE CUALIFICADOS

28% DEL EMPLEO EN RIESGO DE AUTOMATIZACION
En la nota especifica para Espafia, la OCDE sostiene que
hay pocos indicios que apunten a que la |A haya reducido

EL FMI MEJORA EL CRECIMIENTO PARA ESPANA ESTE ANO ANTE LA
FORTALEZA DE LOS SERVICIOS Y EL TURISMO

Italia y en 1,0 punto porcentual para Espafia». No obstante,
el FMI también recuerda que los riesgos persisten en la
medida que hay un incremento de sefiales que apuntan
hacia moderacion en la actividad mundial.

LA POLITICA MONETARIA YA FRENA EL CREDITO
Entre las razones principales de estos riesgos, la politica
monetaria ya frena el flujo del crédito al sector no financiero
junto con un leve repunte de impagos entre las empresas
y hogares. A su vez, prevé que la inflacién subyacente en
las economias avanzadas se situé por encima de una tasa
media anual del 5,1%. En tal direccién, el FMI recomienda
que los bancos centrales sigan centrandose en el control de
precio y en el refuerzo de la supervision financiera. Si bien,
en caso de materializarse tensiones, apunta que deberian
proporcionar liquidez con prontitud y crear reservas fiscales
que garanticen un apoyo a los mas vulnerables.

LA OCDE SOSTIENE QUE LA IA AYUDA A LOS TRABAJADORES

ENPLOYMENT OUTLODK 2023

Artificial intelligence and jobs.__

An urgent need to act

p

la demanda de mano obra. Si bien, el 28% del empleo se
encuentra en riesgo de automatizacion. Con todo, constata
que la adopcion de la IA se mantiene relativamente baja
mientras que la tecnologia evoluciona rapidamente,
incluida la IAgenerativa. Ademas, sefiala que «hasta ahora,
la 1A ha ayudado a los trabajadores altamente cualificados
a realizar sus trabajos en lugar de desplazarlos, pero los
efectos en el empleo podrian tardar en materializarse.
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https://www.imf.org/en/Publications/WEO/Issues/2023/07/10/world-economic-outlook-update-july-2023
https://www.oecd.org/employment-outlook/2023/
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EL OBSERVATORIO DE MARGENES EMPRESARIALES SENALA QUE
ESTOS YA ESTAN CERCA DE LOS NIVELES PREPANDEMIA

N

de Margenes
Empresariales

Comenz6 la andadura del Observatorio de Margenes
Empresariales. El Ministerio de Asuntos Econdmicos, el
Banco de Espafia y la Agencia Tributaria publicaron el 3
de julio el primer informe trimestral de este Observatorio.
Su objetivo es aumentar la informacion disponible sobre
estos margenes y mejorar el conocimiento sobre sus
implicaciones para la economia. Una de las conclusiones

GLOBAL GENDER REPORT 2023: CRECE EL NUMERO DE MUJERES

El Foro Econdmico Mundial (WEF) publicé a finales de
junio su informe Global Gender Gap Report 2023. Tras el
andlisis de 146 paises, refleja que su indicador de la brecha
global de género se situé en el 68,4% sobre 100. Ello
supone una mejora de 3 décimas sobre el 2022. En esta
linea, aunque el tono de la paridad mundial se recuperé a
los niveles prepandemia, subraya que el ritmo general de
cierre de las brechas se ha ralentizado.

NECESIDAD DE MAS ACCION PUBLICA Y PRIVADA

Por ello, sefiala que «una accion colectiva, coordinada y
audaz por parte de los lideres de los sectores publico y
privado sera decisiva para acelerar el progreso hacia la
parida de génerox. En relacidn a las profesiones, el informe
recoge que durante el 2022 el porcentaje de mujeres a nivel
global sobre la ocupacién en las actividades profesionales,
cientificas y técnicas se situ6 en el 42%, mientras que en
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refiere que estos margenes se redujeron sensiblemente en
el 2020 de forma generalizada y se han recuperado hasta
situarse en niveles proximos a la prepandemia. Desde
el Observatorio se reconoce la heterogeneidad de los
margenes entre los distintos sectores econdmicos. También
llaman a la prudencia en la interpretacion puesto que, entre
otras cosas, estos margenes no son los beneficios.

DATOS DESAGREGADOS Y PRUDENCIA

El indicador empleado es el denominado margen sobre
ventas. En la economia se sitto en el 8,3% al cierre del
2021, mientras que en las actividades profesionales,
cientificas y técnicas, y en las actividades sanitarias y
de servicios sociales se situo en el 5,7% y en el 11,6%,
respectivamente.  Niveles relativamente  contenidos
que podrian apuntar a un funcionamiento de mercado
adecuado. Si bien, es necesario un analisis mas profundo.

PROFESIONALES DIRECTIVAS

WORLD
EC(()NOMIC
FORUM

NS

Global Gender
Gap Report
202¢]

INSIGHT REPORT
JUNE 2023

sanidad y servicios sociales el porcentaje llegd al 65%.
Entretanto, su representacion en el liderazgo es algo menor
con un 32% y un 50% respectivamente. No obstante, el
informe constata que desde el 2016 hay mas mujeres
que han asumido puestos directivos. Concretamente, 2,1
puntos porcentuales mas en las actividades profesionales,
cientificas y técnicas, y medio punto en el caso de sanidad
y servicios sociales.


https://www.bde.es/wbe/es/inicio/observatorio-margenes-empresariales/
https://www.weforum.org/reports/global-gender-gap-report-2023/
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ECNM

INFORME SOBRE EL APL DE ECONOMIA SOCIAL

La Comisién Nacional de los Mercados y la Competencia
(CNMC) analiz6 el Anteproyecto de Ley Integral de Impulso
de la Economia Social (APL) que modifica las tres principales
leyes en el marco de la economia social en nuestro pais:
la ley de cooperativas; la de empresas de insercion; y la
de economia social. De tal modo, realiza una serie de
recomendaciones especificas para cada ambito. De forma
general sostiene que la nueva ley no debe distorsionar el
buen funcionamiento de los mercados. Ademas, defiende
que en el caso de las cooperativas es recomendable sustituir
la obligacion de tener domicilio social en Espafia por la de
acreditar su actividad economica. Y, del mismo modo, se
recomienda reformular la exigencia de tener un afio de
experiencia para las empresas que promocionan empresas
de insercion.

SEMINARIO ANUAL DE LA AEPD

Durante el mes de julio la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos (AEPD) publico algunas cuestiones que
pueden ser de interés para las profesiones. Entre ellas,
cabe destacar el seminario anual titulado ‘Retos para la
proteccion de datos en el momento actual’ que llevo a cabo
del 5 al 7 de julio en la Universidad Internacional Menéndez
Pelayo de Santander. Entre las cuestiones abordadas tuvo
espacio el tratamiento de datos personales de menores y el
impacto de la Inteligencia Artificial. Asimismo, se explico en
mayor profundidad en qué consiste la propuesta de Pacto
de Estado para la proteccion de los menores de edad en
internet y las redes sociales, y que la AEPD apoya.

GUIA SOBRE EL USO DE COOKIES

Por otro lado, la AEPD anuncié el 11 de julio la actualizacion
de su Guia sobre el uso de las cookies con objeto de
adaptarla a las Directrices 03/2022 sobre patrones

COMISION NACIONAL DE LOS
MERCADOS Y LA COMPETENCIA

a NOVEDADES PRINCIPALES DE LA CNMC EN JULIO

GUIA SOBRE LA CUANTIFICACION DE DANOS
Igualmente, la CNMC publico el 21 de julio una guia para
facilitar la cuantificacion de dafios en las reclamaciones
judiciales por infracciones de competencia. Esta guia
tiene orientaciones para los jueces, abogados, peritos
y consumidores cuando intervienen en los procesos de
reclamaciones de dafios por infracciones del derecho de
la competencia. Ademas, se apunta que persigue divulgar
buenas practicas entre los agentes que participan en los
procedimientos de cuantificacion de estos afios. Su contenido
tiene caracter divulgativo y «presenta los conceptos
econdmicos, estadisticos y econométricos més relevantes
de manera sencilla, y con ejemplos préacticos y listas de
comprobaciones». Con todo, se subraya que lo recogido en
la guia es meramente orientativo y no exhaustivo. Por tanto,
se recoge que no es algo vinculante en el plano juridico.

j NOVEDADES SOBRE PROTECCION DE DATOS EN JULIO

agencia

engafosos del Comité Europeo de Proteccion de Datos
(CEPD). Ental sentido, sobresale que la autoridad espafiola
incorpora a esta nueva version el criterio del CEPD «que
recoge que las acciones de aceptar o rechazar cookies
tienen que presentarse en un lugar y formato destacados,
y ambas acciones deben estar al mismo nivel, sin que sea
mas complicado rechazarlas que aceptarlas». De este
modo, se incluyen ejemplos de como habrian de mostrarse
estas opciones. Ademas, los criterios recogidos en la guia
deberan implementarse antes del 11 de enero del 2024.
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https://www.cnmc.es/
https://www.cnmc.es/prensa/anteproyecto-ley-impulso-economia-social-20230720
https://www.cnmc.es/novedad/guia-cuantificacion-danos-20230721
https://www.aepd.es/es
https://www.aepd.es/es/prensa-y-comunicacion/notas-de-prensa/curso-aepd-en-uimp-se-cierra-con-exito-de-asistencia
https://www.aepd.es/es/prensa-y-comunicacion/notas-de-prensa/aepd-actualiza-guia-cookies-para-adaptarla-a-nuevas-directrices-cepd
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ACERCA DE LAMODIFICACION DEL REGLAMENTO SOBRE LOS PLANES
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Un afio después de la entrada en vigor de la normativa
sobre el impulso de los planes de pensiones de empleo
(PPE) con la ley 12/2022, el Consejo de Ministros aprobd
el 18 de julio la modificacion definitiva del reglamento que
estaba pendiente para su desarrollo.

COLEGIOS PROFESIONALES Y MUTUALIDADES

De acuerdo a lo previsto, mediante el Real Decreto
(RD) 668/2023 que modifica el Reglamento de planes y
fondos de pensiones del 2004 se aborda la operativa mas
pormenorizada que han de seguir los Planes de Pensiones
de Empleo Simplificados (PPES), los circunscritos para las
corporaciones colegiales o las mutualidades de prevision
social.

Como es conocido, el capitulo XII del texto refundido de la
ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones
recoge que los colegios profesionales o las mutualidades
de prevision social podran promocionar la modalidad de
Planes de Pensiones de Empleo Simplificados (PPES)
que estan dirigidos a trabajadores por cuenta propia o
auténomos.

PRINCIPALES NOVEDADES

Ahora, el RD 668/2023 introduce el titulo VII «Planes de
Pensiones de Empleo Simplificados» donde los articulos
del 111 al 116 afinan los aspectos necesarios para su
articulacion.

Concretamente, se trata el procedimiento de integracion
de los PPES en los fondos de pensiones de empleo de
promocion publica y de promocién privada, asi como los
tramites de las entidades gestoras y con la Direccion
General de Segurosy Fondos de Pensiones; la «delimitacion

DE PENSIONES DE EMPLEO _ﬁ

especifica de los promotores y los participesy; el contenido
de las «especificaciones» de estos planes; la informacion
que ha de suministrarse a los participes y beneficiarios; las
caracteristicas de la movilizacion de los derechos de los
participes y beneficiarios a otros planes de pensiones de
empleo; y la descripcién de las funciones de la Comision
de control de dichos PPES.

El Real Decreto 668/2023 introduce en el
reglamento del 2004 el titulo VII ‘Planes
de Pensiones de Empleo Simplificados’
donde los articulos del 111 al 116
afinan los aspectos necesarios para su
articulacion

REGLAMENTO PREVIO DE OCTUBRE DEL 2022

Cabe recordar que tras la ley 12/2022, en octubre del 2022
ya entrd en vigor el Real Decreto 885/2022 que supuso la
primera modificacion del Reglamento del 2004. De forma
breve, dispuso la puesta en marcha mas urgente y con
«caracter parcial» de la ley 12/2022 con el fin de regular los
aspectos mas prioritarios para su aplicacion. A tal efecto,
se centrd en la regulacion de la Comisiéon Promotora y de
Seguimiento de los fondos de pensiones de empleo de
promocion publica abiertos, la constitucion de la Comisién
de Control Especial y fijo el régimen de retribuciones de las
entidades gestoras y depositarias de fondos de pensiones
de promocion publica.

MAGNITUDES ESENCIALES DE LOS PPE

Mas alla de los PPES, las principales magnitudes mas
actuales de los planes de pensiones de empleo en
Esparia en términos generales se mantienen relativamente
estables. El volumen de las cuentas de participes apenas
crecid 1,1% entre el cuarto y el segundo trimestre del
2022 hasta los 2,05 millones, un 10% de la ocupacion en
Espafa. Con todo, los planes inscritos llegan ya a 1.317, el
dato mas elevado, por escaso margen, en los ultimos afos.
A su vez, la cuenta de posicion total o capital conjunto de
los PPE se situ6 en los 34.761 millones de euros, cerca de
un 3% del Producto Interior Bruto (PIB), un porcentaje sin
grandes cambios recientes. La prevision del Estado es que
estas dimensiones crezcan en los proximos afos.


https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-16728
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El subsector de servicios profesionales* registré un
incremento de la ocupacion del 4,12% en el segundo
trimestre del 2023 frente al primero con un grueso que
super6 los 3,2 millones de personas ocupadas. Un
aumento que supone el mas elevado en este periodo
en su serie historica iniciada en el 2008. A su vez, el
volumen de horas trabajadas en el subsector crecié un
1,94% respecto a la leve caida de hace un afo.

La consultoria juridica, financiera, inmobiliaria y de
publicidad, asi como la arquitectura, la ingenieria, y el
ambito cientifico-técnico fueron las ramas mas destacadas
en creacion de empleo en las profesiones durante el
segundo trimestre. Mientras, la generacién de ocupacion
en el terreno de sanidad y servicios sociales fue algo mas
modesta este afio.

MEJOR RITMO DE HORAS TRABAJADAS

Glosados los aspectos principales de la ocupacion, nos
centramos en el nimero total de horas efectivas semanales
trabajadas en la medida que es un indicador mas fiel y
preciso para valorar la evolucion del mercado laboral y la
economia. Este volumen crecié un 1,94% trimestral en el
subsector de servicios profesionales*™ respecto al tenue
retroceso de hace un afio. Con todo, ello fue producto
de un crecimiento trimestral de las horas trabajadas
del 6,43% en la seccion de actividades profesionales,
cientificas y técnicas por una caida del 0,38% trimestral
en la seccion de actividades sanitarias y servicios sociales
que encuentra mas detalle en lo explicado anteriormente
sobre este ambito. Cabe recordar que no hay datos mas
desagregados por divisiones de actividad en este plano de

—ab ANALISIS EPA 2°T 2023: MAS OCUPACION, HORAS TRABAJADAS Y
| MENOS PARO EN LAS PROFESIONES

horas. En perspectiva anual, la senda es mas consistente
en las profesiones puesto que suman un 4,97% mas de
horas trabajadas.

El ritmo de ocupacion y horas trabajadas
en las profesiones superé al del mercado
laboral. Ademas, la tasa de paro se redujo
al 3,92% frente al 11,60% general

En todo el mercado laboral, las horas trabajadas sumaron
un 1,53% trimestral, tres décimas menos que hace un
afio en el mismo periodo. Ello condujo a que el enfoque
anual se aplane por tercer trimestre hasta sumar un 1,85%
mas de horas trabajadas, el ritmo mas bajo desde el
primer trimestre del 2021, entonces en negativo. Entre los
sectores economicos que explicarian esta moderacion se
hallan de forma principal, ademas de sanidad, la industria,
la ensefianza y la agricultura. Y la hosteleria, sector con
mayor crecimiento de horas este trimestre, se quedo
ligeramente por debajo del dato de hace un afio. De todas
formas, si ponemos el horizonte de comparacion a cuatro
afos para analizar el impacto de la pandemia, el volumen
de horas trabajadas en el mercado laboral es un 14,96%
superior entre el segundo trimestre del 2023 y el segundo
del 2019. En el caso de las profesiones este crecimiento es
superior con un 16,23%.

OCUPACION ASALARIADA PRIVADA, MAYOR PULSO
De acuerdo al régimen laboral se encuentran otras
diferencias de interés. En la ocupacién autbnoma de
las profesiones las horas trabajadas subieron un 1,26%
trimestral, un tercio de la subida de hace un afio, e inferior
al 4,79% trimestral del mercado laboral. Igualmente, la
ocupacion asalariada en el sector publico de las profesiones
restd un 1,15% trimestral, aunque un tercio menos que
hace un afio, y en linea con lo restado en la economia con
un 1,04% trimestral. Y la ocupacién asalariada del sector
privado en las profesiones, motor principal este trimestre
en el subsector, afiadié un 3,82% trimestral, cuatro veces
mas que hace un afio, y dos puntos y medio porcentuales
por encima del mercado laboral.
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https://unionprofesional.com/mas-ocupacion-horas-trabajadas-y-menos-paro-en-las-profesiones-durante-el-segundo-trimestre-del-2023/

AFILIACION Y PARO. JUN./2023

LAS PROFESIONES SORTEAN LA DESACELERACION GENERAL DE LA
CREACION DE EMPLEO EN JUNIO

El subsector de servicios profesionales sumé un 1,00%
de afiliacion mensual en junio. Un incremento superior
al de hace un afo y también al promedio previo a la
pandemiaeneste mes.Entérminos desestacionalizados,

MEJOR PULSO DE EMPLEO EN SANIDAD PUBLICA
El sector publico de sanidad se muestra mas favorable este
afio con una menor caida acumulada hasta junio sobre el
mismo periodo del 2022. Ello sugiere mayor estabilidad de
las plantillas en linea con los datos desestacionalizados.
El crecimiento de afiliacion en el sector privado de sanidad
se mantiene por debajo del pasado afo.

~

el crecimiento mensual fue del 0,32%, una décima mas
que hace un afo. EI comportamiento mas favorable en
sanidad y en la consultoria juridica soporté en buena
medida el dato positivo general de las profesiones.

PERDIDA DE RITMO EN INDUSTRIA Y CONSTRUCCION
Lasnuevas sefiales e indicios de contraccion y ralentizacion
en la industria y la construccion en el final del segundo
trimestre no parecen tener un impacto distinguible hasta
el momento en el crecimiento agregado de la ocupacion
en las profesiones de arquitectura, ingenieria y del ambito
cientifico-técnico.

MAS TONO EN CONSULTORIA JURIDICO-ECONOMICA
La consultoria juridica, y la financiera y aseguradora
sumaron mas afiliacion en junio que hace un afio. La
necesidad de mayores coberturas incrementaria la
demanda de estos servicios frente al encarecimiento de la
financiacion productiva y en el mercado hipotecario. Una
menor inversion estaria afectando a la consultoria de [+D.

SIN IMPACTO DISTINGUIBLE DEL RDL 13/2022

Tras los seis primeros meses de aplicacion del Real
Decreto-ley 13/2022 sobre el nuevo sistema de cotizacién
de auténomos no se aprecia un impacto distinguible. El
subsector de las profesiones y todo el RETA arrojan el
mismo crecimiento entre junio y diciembre frente al mismo
periodo del 2022: un 1,23% y un 0,69%, respectivamente.

OCUPACIONES POR VOLUMEN DE CONTRATOS. JUNIO DEL 2023
EPIGRAFES DE LA CNO-11 DE OCUPACIONES VINCULADAS A LAS PROFESIONES VARIACION ANUAL | CONTRATOS
(21) Profesionales de la salud 0,96% 25.224
(22) Profesionales de la ensefianza infantil, primaria, secundara y postsecundaria \ o 9.126
(24) Profesionales de las ciencias fisicas, quimicas, matematicas y de las ingenierias ol 10.293
(25) Profesionales en derecho _ ol  1.030
(26) Especialistas en organizacion de la Administracion Publicas y de las empresas -568%| 7.680
(27) Profesionales de las tecnologias de la informacion -4.34%  6.146
(28) Profesionales en ciencias sociales \ ol 7.019
(12) Directores de departamentos administrativos y comerciales \ o 2.029
(13) Directores de produccion y operaciones \ o 972
Elaboracion propia a partir de las Estadisticas que publica el Observatorio de las Ocupaciones del Servicio Publico de
Servicio Estatal (SEPE).
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https://unionprofesional.com/las-profesiones-sortean-la-desaceleracion-general-de-la-creacion-de-empleo-en-junio/

FACTURACION. MAY.*/ 2023

Las actividades profesionales, cientificas y técnicas
(sin sanitarias a excepcion de veterinaria) mostraron
un 10,7% anual mas de facturacion corregida en mayo,

ACTIVIDADES JURIDICAS Y CONSULTORIA: se aprecia
una leve moderacion en el ritmo anual de facturacion junto
una senda aun mas pronunciada en la creacion de empleo
en los Ultimos meses. Entre las razones podria hallarse
cierta dificultad y prudencia por parte del tejido empresarial
y de los hogares para demandar estos servicios ante la
inflacion sostenida y el encarecimiento de la financiacion.

ARQUITECTURA Y INGENIERIA: el pulso mensual en
la creacion de ocupacion se frend en mayo. No obstante,
el ritmo anual en facturacién y empleo se mantiene
relativamente estables. Seréa preciso evaluar el impacto en
la actividad de la contraccion industrial de acuerdo al INE
y el indice PMI de S&P Global, y la cierta atonia en la obra
civil y las reformas segun los indicadores del MINCOTUR.

PUBLICIDAD Y ESTUDIOS DE MERCADO: mayo dejo
nuevas sefiales de ralentizacion en el ritmo de facturacion
de esta division pese al leve repunte mensual de la
ocupacion. Ello podria sugerir que la busqueda de nuevos
mercados 0 el impulso de expandirse por parte de las
empresas podria estar contenida ante los elevados tipos
de interés, la inflacion y la incertidumbre sobre el consumo.

OTRASACT.PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS:
La caida de la produccién industrial segun S&P Global y el
INE en mayo se apreciaria en lamoderacion de la facturacion
anual y mensual. Ello se habria reflejado con variada
impacto en las ramas cientifico-técnicas e industriales de
esta division como la intermediacion de patentes, el disefio
industrial, la certificacion de obras o la agronomia.

*Elaboracion a partir de los Indicadores de Actividad del Sector Servicios. El INE
publica esta estadistica cada mes sobre la situacion dos meses atras.

g LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENT,iFICAS Y TECNICAS
| RECUPERAN CIERTO VIGOR EN LA FACTURACION SOBRE EL 2022

frente al 11,2% en el 2022. La division de arquitectura,
ingenieria y parte del ambito cientifico-técnico fue la
Unica que mejord su ritmo anual de facturacion en mayo.

ACTIVIDADES JURIDICAS Y DE CONSULTORIA
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https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176863&idp=1254735576778

PRINCIPALES INDICADORES

PANORAMICA - SUBSECTOR DE SERVICIOS PROFESIONALES
ULTIMOS DATOS ACTUALIZADOS EN VERDE A 16 DE MARZO DEL 2023

|
2017 2018 2019 2020 2021 2022

VALOR ANADIDO BRUTO (VAB) SOBRE EL TOTAL DE LA ECONOMIA ESPANOLA 11,71% 11,90% 12,27% 13,38% 13,11%

OCUPACION DIRECTA SOBRE EL TOTAL EN ESPANA (SEGUN INE) 13,11% 13,21% 13,39% 14,17% 14,40%

OCUPACION INDIRECTA E INDUCIDA SOBRE EL TOTAL EN ESPANA (ESTIMACION) =8% =8% =9% =9% =9%

OCUPACION AUTONOMA DEL TOTAL DEL SUBSECTOR (SEGUN SEG. SOCIAL) 16,18% 16,26% 15,82% 15,61% 15,63% 15,41°%
OCUPACION PUBLICA DEL TOTAL DEL SUBSECTOR (SEGUN SEG. SOCIAL) 28,84% 28,35% 27,87% 29,56% 28,74% 28,01°%
TEJIDO EMPRESARIAL SOBRE EL TOTAL EN ESPANA A 1 DE ENERO 18,63% 18,74% 19,02% 19,11% 19,03% 19,13%
GASTO EN I+D EMPRESARIAL SOBRE EL TOTAL EN ESPANA 29,76% 30,35% 31,59% 30,63% 30,63%
EXPORTACIONES EN EL TOTAL DE SERVICIOS NO TURISTICOS DE ESPANA 36,46% 35,37% 35,28% 40,45% 40,23% 39,05%
IMPORTACIONES EN EL TOTAL DE SERVICIOS NO TURISTICOS DE ESPANA 37,10% 38,03% 39,64% 38,98% 38,15% 38,61%

DIVISIONES CNAE-2009 CITADAS ENTRE PARENTESIS. ACTUALIZADO A 27 DE JULIO

MERCADO LABORAL EN LAS PROFESIONES ‘ |
VARIACION ANUAL DE LA AFILIACION EN JUNIO DEL 2023. “ ‘

TOTAL PUBLICA PRIVADA  REG.GENERAL RETA  PARO (EPA) 2°T23

(62) PROGRAMACION, CONSULTORIA Y OTRAS ACTIVIDADES INFORMATICAS 7,99% 3,34% 8,02% 8,35% 4,46% 1,83%
(66) ACTIVIDADES AUXILIARES A LOS SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 1,38% 0,61% 1,38% 3,60% -1,45% 2,36%
(68) ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 3,79% 4,68% 3,79% 3,66% 4,06% 5,07%
(69) ACTIVIDADES JURIDICAS Y DE CONTABILIDAD 2,55% -2,24% 2,56% 3,30% 0,49% 3,29%
(70)ACT. DE LAS SEDES CENTRALES Y CONSULTORIA DE GESTION EMPRESARIAL  7,20% 6,81% 7,21% 8,54% 2,57% 4,07%
(71) SERVICIOS TECNICOS DE ARQUITECTURA E INGENIERIA 6,87% 22,35% 5,71% 8,67% 0,79% 1,58%
(72) INVESTIGACION Y DESARROLLO 7,70% 9,95% 5,87% 7,64% 8,08% 5,25%
(73) PUBLICIDAD Y ESTUDIOS DE MERCADO 3,18% -3,13% 3,19% 2,66% 4,37% 8,01%
(74) OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS 3,64% 3,88% 3,64% 3,83% 3,40% 3,12%
(75) ACTIVIDADES VETERINARIAS 3,62% 4,22% 3,61% 5,89% -0,42% 7,20%
(85) EDUCACION 3,43% 4,79% 2,46% 3,54% 2,30% 2,92%
(86) ACTIVIDADES SANITARIAS 2,22% 1,27% 3,71% 2,04% 3,84% 2,81%
(87) ASISTENCIA EN ESTABLECIMIENTOS RESIDENCIALES 4,67% 1,56% 5,18% 4,711% -0,94% 6,34%
(88) ACTIVIDADES DE SERVICIOS SOCIALES SIN ALOJAMIENTO 5,53% 10,71% 5,27% 5,66% -3,53% 7,18%
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PRINCIPALES INDICADORES

INDICADOR DE CONFIANZA* (IC) EN ESPANA.  DATOS DE CE [

*MEZCLA SITUACION EMPRESARIAL Y DEMANDA EN LOS 3 MESES PREVIOS Y EXPECTATIVA DE LA DEMANDA EN
LOS 3 PROXIMOS MESES. DATOS CORRESPONDIENTES A JUNIO DEL 2023.

SI1C > 0, SERA FAVORABLE; SI IC < 0, SERA DESFAVORABLE

(62) PROGRAMACION Y CONSULTORIA INFORMATICA

(66) ACT. AUX. A LOS SERVICIOS FINANCIEROS Y SEGUROS
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https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-forecast-and-surveys/business-and-consumer-surveys_en

PRINCIPALES INDICADORES

PULSO ECONOMICO GENERAL Y SECTORIAL
LOS DATOS ACTUALIZADOS DURANTE JULIO SE SENALAN CON: *

ULTIMO DATO  PREVIO PUBLICACION ACTUAL BREVE COMENTARIO
DEMANDA NACIONAL DE ELECTRICIDAD CORREGIDA (REE) -5,7% ANUAL*  -4,6% MENSUAL JUN. 2023 EL, “% DE LA PRODUCCION
’ ’ ELECTRICAFUE PORRENOVABLES.
FINANCIACION A LAS EMPRESAS - SALDO TOTAL A DEVOLVER - (BdE) -2,7% ANUAL*  -1,6% MENSUAL MAY. 2023 6 MES DE REDUCCION DEL
VOLUMEN FINANCIADO.
. -
FINANCIACION A LOS HOGARES - SALDO TOTAL A DEVOLVER - (BdE) -1,4% ANUAL*  -0,9% MENSUAL MAY. 2023 ;N'r\f::mns oc;[[;ﬁ \zer:;’:HMEN
MOROSIDAD BANCARIA - S. PRIVADO (RATIO DE CREDITOS DUDOSOS) - (BdE) 3,59%* 3,55% MENSUAL MAY. 2023 SEGUNDO MES DE LEVE F,{EPUNTE
’ ’ : TRAS DOS DE MODERACION.
SALDO DE SOCIEDADES MERCANTILES DE ACT. PROFESIONALES - (INE) 8,3% ANUAL* -9,3% MENSUAL MAY. 2023 REPUNTE ANUA'L TRAS 3 MESES
’ ’ : DE CONTRACCION ANUAL.
iNDICE - COSTE LABORAL. ACT. PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS - (INE)  3,5% ANUAL 3,2%  TRIMESTRAL 1°T. 2023 RITWO DE SUBIDA ANUAL MAS
’ ALTO DESDE EL 3°T DEL 2020.
iNDICE - COSTE LABORAL. ACT. SANITARIAS Y SERVICIOS SOCIALES - (INE) 3,3% ANUAL  4,8%  TRIMESTRAL 1°T. 2023 WODERACION EN LA SUBIDA
’ : ANUAL TRAS DOS TRIMESTRES.
PURCHASING MANAGERS' INDEX (PMI) EN SERVICIOS - ESPANA - (S&P) 53,4* 56,7 MENSUAL JUN. 2023 8" MES EN POSITVO. S'. BIEN, CON
’ ’ SIGNOS DE MODERACION EN 2°T.
PURCHASING MANAGERS’ INDEX (PMI) EN MANUFACTURAS - ESPANA - (S&P) 48,0% 48,4 MENSUAL JUN. 2023 3 MES DE CONTRACCION EN LA
INDUSTRIA MANUFACTURERA.
iNDICE DE PRODUCCION INDUSTRIAL (IPI) - (INE) -0,1%* -1,0% MENSUAL MAY. 2023 LA MAYOR CAIDA E,s TA EN EL
AMBITO DE LA ENERGIA.
INDICADOR DE CLIMA DE LA CONSTRUCCION (ICC). OBRA CIVIL - (MINCOTUR) 16,7* 24,7 MENSUAL JUN. 2023 SE MANTIENE EN NIVELES ALTOS
’ ’ DE CONFIANZA EN EL 2023.
) " NIVEL DE CONFIANZA MAS
(ICC). CONSTRUCCION DE EDIFICIOS 16,6 2,1 MENSUAL JUN.2023 ) o EN EL 29 TRIMESTRE.
(ICC). ACT. ESPECIALIZADAS (REFORMAS) 19,2¢ 27,5 MENSUAL JUN. 2023 MODERACION DE LA CONFIANZA,
PERO AUN SUPERIOR AL 1°T.
iNDICE DE PRECIOS DE VIVIENDA (IPV) - (INE) 3,5% ANUAL 55%  TRIMESTRAL 172023 % TRIMESTRE DE SUAVIZACION EN
EL RITMO DE SUBIDA ANUAL.

COMERCIO INTERNACIONAL DE SERVICIOS
VARIACION ANUAL SOBRE EL VOLUMEN COMERCIADO EN EUROS.
ACTUALIZADO A 16 DE MARZO.

EL ANO 2022 CERRO CON UNA REDUCCION ANUAL DE LAS LAS IMPORTACIONES DE SERVICIOS DE I+D, DE SANIDAD Y
EXPORTACIONES DE SERVICIOS FINANCIEROS Y DE I+D. EDUCACION DESTACARON AL CIERRE DEL 2022.
FIGURA 1. EXPORTACIONES FIGURA 2. IMPORTACIONES
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PRINCIPALES INDICADORES

r-'

PRECIOS DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES "‘

VARIACION ANUAL. ULTIMOS DATOS ACTUALIZADOS (IPC) A 12 DE JULIO \ ‘ |
DEL 2023. LOS NUEVOS DATOS DE CADA MES SE SENALAN CON: * J‘J/ ‘ ‘ ! : ‘f ‘f/
ULTIMO DATO  PREVIO PUBLICACION  ACTUAL BREVE COMENTARIO

. o % ) 2° MES DE RITMO ANUAL MAS

IPC. SERVICIOS DE MEDICOS ESPECIALISTAS 3,4% 34% MENSUAL JUN.2028 o EN SU SERIE.
o s . PULSO ANUAL MAS REDUCIDO

IPC. SERVICIOS DENTALES 3,5% 3,6% MENSUAL  JUN.2023 e eDE JULIO DEL 2022,
IPC. OTROS SERVICIOS PARAMEDICOS AMBULATORIOS* 3,0%* 31% MENSUAL JuN.203  RITMO DE SUBIDA ANUAL EN

TORNO AL 3% DESDE 2/2022.
2° MES DE VARIACION ANUAL MAS

IPC. SERVICIOS HOSPITALARIOS %* 2,29 MENSUAL JUN. 2023
2.2% 2% ALTA DESDE ENERO DEL 2021.
REPUNTA CON UN RITMO ANUAL
. : 0¥ 0 MENSUAL N. 202
IPC. SERVICIOS VETERINARIOS Y DE OTRO TIPO PARA ANIMALES DOMESTICOS 3,3% 3,0% JUN. 2023 SIMILAR AL INICIO DEL 2023,
IPC. SEGUROS RELACIONADOS CON LA SALUD 8,4%* 8,4% MENSUAL JUN. 2023 3" MES SITUADO EN UNA SUBIDA
: e e : ANUAL DEL 8,4%.
5° MES EN EL 1,6% ANUAL, RITMO
IPC. ENSENANZA LA 1,69 MENSUAL MAY. 2023 )
1,6% &% MAS ALTO DESDE SEPT. DEL 2014
RITMO ANUAL DE SUBIDA MAS
i . i %* 1,1% TRIMESTRAL  1° TRIM.2023
iNDICE DE PRECIOS DEL SECTOR SERVICIOS (IPS). ARQUITECTURA E INGENIERIA 1,6% o ALTO DESDE 2°T DEL 2022,
RITMO ANUAL DE SUBIDA MAS
. i i 5 %* 2,0% TRIMESTRAL  1°TRIM. 2023
IPS. ASESORIA JURIDICA Y ECONOMICA 2,4% o ALTO DESDE EL 4°T DEL 2008.
RITMO ANUAL DE SUBIDA MAS
. %* 2,3% TRIMESTRAL  1°TRIM. 2023
IPS. ESTUDIOS DE MERCADO 3,4% o ALTO DESDE EL 4°T DEL 2021.
IPS. PROGRAMACION Y CONSULTORIA INFORMATICA 2,1%* 2,5% TRIMESTRAL ~ 1°TRIM. 2023 RITMO ANUAL DE SUBIDA MAS

BAJO DESDE EL 4°T DEL 2021.

* Servicios prestados por profesionales de la enfermeria, dptica y optometria, podologia, fisioterapia, logopedia, psicologia, y algunos servicios en farmacia, entre otros,
segun la ECOICOP.

FIGURA 1. IPC GENERAL; IPC SUBYACENTE; IPC SERVICIOS FIGURA 2. SERVICIOS PROFESIONALES SEGUN EL IPS
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FIGURA 3. SERVICIOS PROFESIONALES SEGUN EL IPC
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COMERCIO Y UNION EUROPEA

LA UNION EUROPEA Y NUEVA ZELANDA FIRMARON SU ACUERDO DE

La Union Europea y Nueva Zelanda firmaron el 9 de
julio su acuerdo de libre comercio. Tras cuatro afos de
negociaciones y su conclusion lograda hace un afio, el

LA COMISION EUROPEA PRESENTA AL CONSEJO EL ACUERDO ENTRE
LA UE Y CHILE PARA QUE AUTORICE SU FIRMA

Enrelacion al Acuerdo Modernizado entre la Union Europea
(UE) y Chile, el 5 de julio se anunci6 que la Comisién
envio al Consejo el Acuerdo Marco Avanzado y el Acuerdo

LAS EXPORTACIONES DE SERVICIOS DE LAS ECONOMIAS EN
DESARROLLO DESPUNTAN SEGUN LAWTO Y EL BANCO MUNDIAL

El crecimiento de las exportaciones de servicios de las
economias en desarrollo super6 el promedio mundial en
las dos ultimas décadas. De hecho, los servicios generan
mas de dos tercios del PIB mundial. Son los mensajes
principales del estudio Trade in Services for Development
realizado de forma conjunta por la Organizaciéon Mundial
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acuerdo se encamina ahora hacia su fase de ratificacion
parlamentaria europea y neozelandesa antes de su
definitiva entrada en vigor.

APERTURA EN SERVICIOS Y CONTRATOS PUBLICOS
Como resultado del acuerdo se prevé que el comercio
bilateral se incremente un 30%. Concretamente, el mercado
neozelandes se abrird en sectores como los servicios
financieros, las telecomunicaciones y los servicios de
entrega, asi como la contratacion publica. Al mismo tiempo,
la industria agroalimentaria se vera impulsada. También
incluye compromisos pioneros en sostenibilidad en el
marco del Acuerdo de Paris y de los derechos laborales.

~

Provisional sobre Comercio para que autorice su firma.
Ello supone un paso mas hacia la ratificaciéon puesto que
una vez que el Consejo dé su aprobacion, la UE firmara el
Acuerdo con Chile.

MEJOR ACCESO EN SERVICIOS Y LICITACION

Entre los principales caracteristicas del Acuerdo se apunta
que habra una mayor facilidad para que las empresas
europeas presten sus servicios en Chile en materia de
telecomunicaciones, servicios financieros, transporte
maritimo y servicios de entrega. Del mismo modo, se indica
que habra mejor acceso europeo a los contratos publicos
respecto a concesiones de bienes, servicios y obras.

~

del Comercio y el Banco Mundial presentado el 3 de julio.
Mas en detalle, se incide en la necesidad de profundizar
en la cooperacion internacional en materia del comercio de
servicios, reducir los costes asociados a los intercambios,
y de facilitar y ampliar el comercio y la inversion de las
economias en desarrollo en la esfera de los servicios.



https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_23_3715
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/es/ip_23_3682
https://www.wto.org/spanish/news_s/news23_s/publ_03jul23_s.htm
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Articulo que recoge la presentacion en reunion técnica el
25 de mayo del Modelo de Referencia realizado por Union
Profesional sobre compliance y organizaciones colegiales.

7 ECONOMIA SOCIAL,
| CUESTION MULTIDISCIPLINAR

Andlisis que aborda las ultimas novedades en economia
social en materia legislativa y estadistica, y donde se
reflexiona sobre el papel de las profesiones.

SERIE HORIZONTE 2050:
| TERAPIA OCUPACIONAL

En esta nueva entrega de la serie Profesiones: Horizonte
2050, se solicita a la profesion de Terapia Ocupacional una
reflexion sobre su futuro y los desafios que enfrenta.

—» EL PROFESIONAL COMO
___| EMPRESARIO

Desde La Ley, Cristina Sancho expone aspectos clave
de gestidn economica y estratégica a considerar cuando,
como profesionales, emprendemos.
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https://www.wolterskluwer.es/



