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Entrevista al nuevo presidente de INGITE,
José Antonio Galddn

José Antonio Galdon Ruiz, presidente del
Consejo General de Colegios Oficiales de Ingenieros
Técnicos Industriales de Espafia (COGITI), es el nuevo
presidente de INGITE. Sera el encargado de liderar
a partir de ahora una nueva etapa, que aspira a unir
y reforzar el conjunto de las Ingenierias que forman
parte de este instituto. En este boletin incluimos
una extensa entrevista en la que nos habla de la
reforma educativa, de Funcion Publica, de Europa, de
certificacion y de otros temas de interés general para
el conjunto de la Ingenieria espafiola.
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Cienciay la Innovacion

El pasado 9 de febrero de 2021, el INGITE se ha
adherido formalmente al Pacto por la Ciencia y la
Innovacion. Su presidente, José Antonio Galdon, en
su intervencion ha expresado: "Porque la Ingenieria
es el arte de aplicar la ciencia y trasladar la innovacion
a la sociedad, y nuestros objetivos son el desarrollo y
la competitividad; desde el INGITE nos sumamos al
Pacto”.
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EDITORIAL

Posicion del INGITE ante la reforma de las
ensenanzas universitarias

a nueva Junta Directiva del INGITE, en esta etapa que ahora comienza,

pretende dinamizar esta institucion, y conseguir una organizacion

compacta y cohesionada. Entre sus objetivos tambien estan abordar

los problemas que preocupan a los profesionales de todas las ramas
de la Ingenieria a los que representan, entre ellos: el acceso de los Graduados
al Grupo Al de la Funcion Publica espafiola, o la reforma universitaria
recientemente presentada por el Gobierno a consulta publica, que ha sido
ampliamente analizada y debatida en el seno del INGITE.

En lo referente al Proyecto de reforma del Real Decreto 1393/2007 por
el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales,
reconociendo aspectos positivos de los cambios que se pretenden introducir, el
INGITE ha presentado observaciones a este proyecto porgue se sigue sin poner
soluciones a problemas reales que existen en las titulaciones del ambito de la
Ingenieria, permitiendo excepcionalidades contrarias al espiritu de la reforma de
Bolonia y al modelo que impera en el Espacio Europeo de Educacion Superior.

Para plantear todas las inquietudes del INGITE frente a esta reforma, en los
ultimos meses se han mantenido reuniones con politicos de diversos grupos
parlamentarios y con representantes de diversos sindicatos para explicarles con
mas detalle las observaciones de este instituto a este proyecto.

También en estas entrevistas se ha aprovechado para hablar de otro asunto
prioritario para el INGITE: el acceso de los Graduados en Ingenieria al Grupo Al
de la Funcion Publica espafiola. En determinadas Comunidades Autonomas, en
su respectiva ley autondmica, se veta el acceso de los graduados en Ingenieria
a determinados cuerpos del Grupo Al, cosa que no ocurre con el resto de
graduados.

En concreto, en este boletin, se incluye una noticia en la que se dan las
razones de por quée el INGITE se opone a la Ley de Funcion Publica valenciana.
Hay tres aspectos basicos que son claves para competir con el resto de los
titulados en el acceso a los puestos de trabajo que ofrece la administracion
publica: méritos, capacidad e igualdad.

ELINGITE alzara su voz alta y clara ante los problemas que preocupan a
los profesionales de la ingenieria. Y el lema con el que se adhirié el INGITE

al Pacto por la Ciencia y la Innovacion, “La Ingenieria debe trabajar unida y o
comprometida con el desarrollo de la sociedad”, va a estar presente en cada g
objetivo que se proponga y cada accion que se desarrolle en esta nueva etapa -
que ahora comienza. e @
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JOSE ANTONIO GALDON, NUEVO PRESIDENTE DE INGITE

“El gran valor del INGITE es
aglutinar a todos los Graduados en
Ingenieria e Ingenieros Técnicos
espanoles”

JOSE ANTONIO GALDON RUIZ ES EL NUEVO PRESIDENTE

DE INGITE. SERA EL ENCARGADO DE LIDERAR A PARTIR DE
AHORA UNA NUEVA ETAPA, QUE ASPIRA A UNIR Y REFORZAR EL
CONJUNTO DE LAS INGENIERIAS QUE FORMAN PARTE DE ESTE
INSTITUTO. HABLAMOS CON EL DE LA REFORMA EDUCATIVA, DE
FUNCION PUBLICA, DE EUROPA, DE CERTIFICACION Y ENTRE
OTROS MENSAJES RESALTAMOS, SEGUN SUS PROPIAS PALABRAS,
QUE "ES NECESARIO APOSTAR POR UN MODELO QUE TAL'Y
COMO VIENE INDICANDO LA UNION EUROPEA, APUESTE DE
FORMA DECIDIDA POR EL APRENDIZAJE PERMANENTE A LO
LARGO DE LA VIDA, DONDE CADA PROFESIONAL PUEDA SUMAR A
SUS COMPETENCIAS ACADEMICAS, LAS PROFESIONALES, Y ESTO
LE PERMITA DESARROLLARSE Y CRECER PROFESIONALMENTE,
MEDIANTE FORMULAS Y CRITERIOS COMUNES Y AVALADOS POR
LOS COLEGIOS PROFESIONALES”

Nuria Yagues Pérez

osé Antonio Galdon Ruiz es
doctor por la Universidad Poli-
tecnica de Valencia, graduado

en Ingenieria eléctrica e Inge-
niero Tecnico Industrial. Comenzo su
trayectoria profesional en el gjercicio
libre de la profesion en dos oficinas

de Ingenieria y posteriormente se in-
corporo como funcionario de carrera
en el Ayuntamiento de Yecla, estando
actualmente en excedencia. Desde
el 2011 es el presidente del Consejo
General de Colegios Oficiales de In-
genieros Técnicos Industriales de Es-



pafia (COGITI), y desde noviembre de
2020 es el nuevo presidente del Insti-
tuto de Graduados e Ingenieros Téc-
nicos de Espafa (INGITE). Ademas es
el decano del Colegio de Madrid y pre-
sidente del Consejo de Administracion
de ECITI, vicepresidente de Union Pro-
fesional, patrono de la Fundacion Caja
de Ingenieros y director de la Catedra
de Ingenieria y Politica Industrial de la
UCAM. Su extensa formacion y expe-

riencia profesional le permiten tener
una vision global sobre la situacion
de la ingenieria tanto a nivel nacional
como a nivel internacional.

Pregunta: ;Cuales son los objeti-
vOos principales de la nueva Junta de
Gobierno de INGITE?

Respuesta: Tenemos como princi-
pal objetivo el conseguir una organi-
zacion muy compacta y cohesionada,
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El proyecto de reforma
del RD1393/2007, por
el que se establece

la ordenacion de

las ensefianzas
universitarias oficiales,
ha sido ampliamente
debatido y estudiado
en el seno del INGITE,
y todos coincidimos
en que supone una
mejora sustancial al
que se nos presento el
pasado mes de mayo

gue nos proporcione la magnitud que
realmente nos corresponde. Para ello
va a ser muy necesario superar de-
terminados conceptos del pasado, vy
apostar por un modelo competitivo
pero riguroso, basado en las compe-
tencias individuales de cada uno de
los profesionales, y con base, no solo
en la titulacion académica, sino en los
conocimientos adquiridos a lo largo
de la vida a través de la experiencia
profesional y la formacion continua.
Estos son modelos que funcionan en

Europa y en el resto del mundo y des-
de Union Profesional ya se ha puesto
en marcha el modelo DPC (Desarrollo
Profesional Continuo), que tienen fun-
cionando ya algunas profesiones.

No basta solo con hablar de com-
petitividad e impulsarla entre nuestros
profesionales, debemos, ademas, dar
ejemplo desde las propias corporacio-
nes, y aprovechar al maximo el poten-
cial de conocimientos y organizacion
de los Colegios Profesionales, para
trasladar a la sociedad la garantia y pro-
fesionalidad que se espera de nosotros.

Quiero, ademas, impulsar una
colaboracion mas estrecha entre las
corporaciones, que nos permita com-
partir servicios y de paso ampliar los
que se prestan a nuestros colegiados,
sobre todo en materia de formacion,
empleo y otras muchas herramientas
competitivas. Y todo ello, sumado a
establecer los puentes de comunica-
cion y colaboracion con las entidades
representativas de las antiguas Inge-
nierfas que ahora se corresponden
con masteres, que nos permita ir ca-
minando hacia la integracion de una
unica organizacion.

Pregunta: ;Quée opinion tiene del
sector de las ingenierias en Espafia
frente al entorno europeo y mundial?

Respuesta: El modelo de las pro-
fesiones de Ingenieria en Espafa re-
sulta totalmente insolito, y no solo
por los dos niveles que tenemos aqui,
sino también por la forma de acceder
a los mismos, por lo encorsetadas e
inamovibles que resultan las atribu-
ciones profesionales, y, por tanto, por



el escaso valor gue se le otorga al de-
sarrollo profesional continuo (expe-
riencia y formacion continua).

Estos dos niveles profesionales
que hay en Esparfia, basados unica
y exclusivamente en la posesion de
determinados titulos académicos, no
existen en ningun pais del mundo, y
son muy pocos (LATAM) en los que
para acceder a la profesion de Inge-
niero solo exigen titulo académico,
mientras que en el resto se exigen
ademas, o bien practicas tuteladas
previas o experiencia, examenes, etc.,
y, por tanto, las atribuciones profesio-
nales no quedan ligadas al titulo aca-
démico como aqui, sino que son ade-
mas las que adquieres a lo largo de
tu vida profesional, permitiéndote por
tanto crecer profesionalmente. En
Espafa, sin embargo, las atribuciones
profesionales estan basadas en usos 'y
no en competencias (conocimientos)
técnicas, y son las mismas durante

Mérito, capacidad

e igualdad, son los
conceptos basicos que
deben regir la funcion
publica, y sequridad
juridica y derechos, son
principios esenciales
que tenemos los
ciudadanos espaioles
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ACCESO A LA PROFESION DE INGENIERO

LICENCIA

(EEUL, Canada, Japon,
India, ...}

Titubo académico, Examen

CREDITACION-
CERTIFICACION

(Reino Unido, Australia,

Irlanda, China

TiTULO

UNIVERSITARIO

(Espana, América Latina)

Titulo académico, cortifican Titulo académico, otorga
tedrico, pricticas y nuevo o acreditan competencias atribuciones profesionales a
examen. Ejercicio profesionales, a través de travis de los Cologlos.
Profesional a través de los experiencia y formacién. No se exiga recertificacién ni
Colegios Profesionales. Profesion no regulads, se pueden ampliar
Profesion regulada. atribuciones.
Ingeniero Profesional. Profesion regulada.

toda tu vida profesional, lo que nos
lleva a un modelo poco competitivo
y desincentivador, que ademas propi-
cia numerosos litigios entre profesio-
nales por la propia indefinicion de las
mismas.

Es por ello que es necesario apos-
tar por un modelo que tal y como
viene indicando la Union Europea,
apueste de forma decidida por el
aprendizaje permanente a lo largo de
la vida, donde cada profesional pueda
sumar a sus competencias académi-
cas las profesionales, y esto le permi-
ta desarrollarse y crecer profesional-
mente, mediante formulas y criterios
comunes y avalados por los Colegios
Profesionales, que pongan en valor
a cada uno de ellos por su valia pro-
fesional y no exclusivamente por sus
titulos. Porque no todos los que te-
nemos el mismo titulo somos iguales
a nivel profesional, pero si podemos

llegar a ser muy similares profesional-
mente con diferentes titulos.

REFORMA DE LAS
ENSENANZAS UNIVERSITARIAS

Pregunta: Recientemente se ha
presentado un Proyecto de Reforma
del RD1393/2007 por el que se esta-
blece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales, ;qué opinion
tiene el INGITE de esta reforma edu-
cativa que se presenta?

Respuesta: Este proyecto de Real
Decreto ha sido ampliamente debati-
do y estudiado en el seno del INGITE,
y todos coincidimos en que supone
una mejora sustancial al que se nos
presentd el pasado mes de mayo, no
obstante sigue sin poner soluciones a
los problemas reales que existen en las
titulaciones del ambito de la Ingenieria,
permitiendo excepcionalidades contra-



rias al espiritu de la reforma de Bolonia
y al modelo que impera en el Espacio
Europeo de Educacion Superior.

Son varias las cuestiones que afec-
tan de forma adversa a las titulaciones
de Grado del &mbito de la Ingenieria, y
es que no solo se permiten Grados es-
pecialistas y masteres generalistas, sino
que ademas se permite la implantacion
de titulaciones de Grado no finalistas,
es decir, que no dan acceso al gjercicio
profesional y sirven unicamente como
puente para acceso a determinados
masteres, lo cual pone en entredicho

No entendemos por
qué extrana razon a los
Grados en Ingenieria se
nos impide, a diferencia
del resto de titulados
de Grado, a poder
optar a determinados
cuerpos del Grupo Al
de la administracion

los derechos que asisten a los ciudada-
nos que acceden a dichos titulos.

Y lo realmente curioso, es que
mientras que todas las titulaciones
universitarias (licenciaturas y diploma-
turas) hayan modificado su estructura
con la reforma de Bolonia adaptando-
se a titulaciones de 4 afos (240 ECTS),
se quiera seguir preservando para las
Ingenierias modelos que tienen su
origen en el siglo XIX y que, por su-
puesto, no tienen reflejo en el orden
europeo y mundial, donde el acceso a
las profesiones de Ingenieria reside en
las titulaciones de Grado.

Por ello, solo pedimos que se le-
gisle para satisfacer los intereses ge-
nerales de la sociedad, promoviendo
un mayor numero de vocaciones en
el ambito de la Ingenieria, con traspa-
rencia y seguridad juridica, sin trampas
que nos condicionen y sin barreras
gue impidan la rapida incorporacion al
mercado de trabajo, pero sobre todo
adaptando los modelos internaciona-
les que nos permitan la movilidad e
identificacion de nuestros profesiona-

les. Tarde o temprano tendremos que
hacerlo, y todo el tiempo que perda-
mos por las resistencias, nostalgias e
intereses de algunos, seran oportuni-
dades perdidas que retrasaran nuestra
evolucion y competitividad. Asi que
solicitamos al Ministerio valentia y de-
cision, porque razones sobran.

LEY DE FUNCION PUBLICA

Pregunta: El INGITE recientemen-
te se ha manifestado en contra de la
Ley de Funcion publica valenciana que
discrimina a los Graduados en Inge-
nieria y no les deja acceder al grupo
Al frente a otros graduados que si que
pueden, ;quée reformas considera que
hay que llevar a cabo en el ambito de
la Funcion Publica?

Respuesta: En sintonia con la pre-
gunta anterior, y sumando la enfermi-
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El Comité Nacional
Espafiol de FEANI

es un foro esencial

para no solo dialogar

e intercambiar
informacion, sino para
abordar de forma
conjunta los numerosos
retos que compartimos
las Ingenierias europeas

za obsesion que en Espafia tenemos
con las titulaciones académicas como
unico medio de demostrar conoci-
mientos y competencias, nos encon-
tramos ante una de las numerosas ac-
ciones anticompetitivas que se llevan
a cabo por los que no pierden ocasion
alguna de utilizar la palabra competi-
tividad en todas sus intervenciones,
pero que con actuaciones de este tipo
demuestran no conocer.

Meérito, capacidad e igualdad, son
los conceptos basicos que deben regir
la funcion publica, y seguridad juridica
y derechos, son principios esenciales
que tenemos los ciudadanos espafio-
les, hasta incluso los titulados de Gra-
do en Ingenieria, que no entendemos
por qué extrafia razon se nos impide, a
diferencia del resto de titulados de Gra-

do, a poder optar a determinados cuer-
pos del Grupo Al de la administracion.

Podria extenderme con numero-
Sos argumentos en esta cuestion, pero
realmente quizas el principal sea el in-
movilismo vy la inercia propia de la ad-
ministracion, en claro contraste con el
de la sociedad, dado que en este caso
siguen recurriendo a decretos del afio
1964 para mantener determinadas
exigencias de acceso a cuerpos espe-
ciales, que nada tienen que ver con lo
que ya en su dia, y desde el aflo 2007
tratd de imponer la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. Es de-
cir, el Grado como unica titulacion de
referencia para acceso a los grupos Al
y A2, siendo la diferencia entre ambos
las relacionadas con la responsabilidad
de las funciones a desarrollar y por
tanto, el contenido del temario de la
oposicion. Y a partir de aqui, que haya
una competencia sana entre profesio-
nales titulados, y que la administracion
consiga captar a los mejor preparados.
Esta es la competitividad que algunos
no entienden, y siguen creando barre-
ras artificiales con objetivos e intereses
gue no obedecen a los generales de la
sociedad..

Pregunta: ;Como se encuentra el
mercado laboral para la Ingenieria hoy
en dia?

Respuesta: La Ingenieria en su
conjunto goza de buena salud, y esto
Nno es una expresion hecha, sino que
para afrontar los grandes retos que
tenemos como sociedad, se requie-
re de perfiles profesionales versatiles,
que se adapten y propicien los cam-



bios en las empresas, y sobre todo que
solucionen problemas y evolucionen,
algo que esta en el ADN de cualquier
ingeniero.

La Ingenieria en si representa la
transformacion, la evolucion y la me-
jora de las condiciones de vida, pero
todo ello va unido a su vez, a la com-
petitividad en su expresion mas estric-
ta, por lo que cada vez son mayores
las exigencias para nuestros profesio-
nales, y mas y mejores las herramien-
tas que debemos proporcionarles des-
de los Colegios Profesionales.

Es practicamente imposible que
los conocimientos adquiridos en las
escuelas universitarias se adapten a
las tecnologias y recursos existentes,
pero si que van a disponer de la base
necesaria para comprenderlos y apli-
carlos, y en ello reside una de las gran-
des particularidades de la profesion
de Ingenieria, que requiere una for-

macion continuada a lo largo de toda
la vida profesional y en estos tiempos
mas que nunca.

LA INGENIERIA EN EUROPA

Pregunta: ;Y que diferencias ob-
serva entre el tratamiento de las in-
genierias en Espafa y en el resto de
Europa?

Respuesta: Ya se ha comentado
anteriormente de forma global, pero
si que es cierto que las diferencias se
agudizan mucho mas dentro del entor-
Nno comun europeo que compartimos,
y que precisamente tiene como uno de
sus principales objetivos el fomentar la
movilidad de los profesionales.

Resulta muy curioso como la obs-
tinacion de algunos, no nos permite
evolucionar las profesiones de Inge-
nieria en Espafia, y sequimos marcan-
do notables diferencias con nuestros
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La certificacion de
competencias es algo
muy consolidado a
nivel mundial y que
resulta especialmente
interesante en
determinados ambitos
muy especificos
donde se requiere

una alta cualificacion
y especializacion

para desarrollar
determinadas funciones

homologos europeos, que inciden de
forma sustancial en nuestra competiti-
vidad como pais.

Si bien en el panorama europeo es
suficiente una titulacion de Graduado
o Bachelor para ser y ejercer de Inge-
niero, y los masteres son de especiali-
zacion en determinadas materias, aqui
nos sequimos empefiando en hacerlo
todo de forma contraria. Por un lado,
se trata de exigir masteres que no solo
retrasan la incorporacion al mercado
laboral, sino que producen un enorme
coste social y econdomico, situando-
nos en clara desventaja con el resto, y

por otro manteniendo profesiones sin
homologos en el exterior a las que se
accede a través de masteres generalis-
tas, solo para que se siga mantenien-
do esa dualidad en las profesiones de
Ingenieria que tenemos en Espafia de
Ingeniero Técnico e Ingeniero.

Este hecho, a los Graduados e Inge-
nieros Técnicos no nos afecta en nada
en el resto de Europa o el mundo, don-
de somos como el resto de ingenieros,
y tampoco nos afecta en el ambito pro-
fesional o empresarial aqui en Espafia,
dado que tenemos atribuciones plenas
y se valoran mas las capacidades de
cada uno que los titulos, y como hemos
dicho anteriormente solo nos afecta de
forma parcial en la Funcion Publica. Y lo
que es realmente curioso, es que nues-
tro problema, no resultaria igual para
titulados europeos similares a nosotros
(Grados en Ingenieria 4 afios 240ECTS),
a los que por la Directiva de reconoci-
miento de cualificaciones profesionales,
y cumpliendo el R.D. 581/2017 se les
permite acceder a las profesiones de In-
geniero en Espafia.

Pregunta: El INGITE forma par-
te de la FEANI, a través de su Comité
Nacional, Federacion que representa
a los profesionales de la Ingenieria en
Europa. Usted mismo ha sido hasta
hace poco el secretario general del
Comité. ;Cuadles son los proyectos
prioritarios de esta Federacion?

Respuesta: No cabe duda de que
el CNE de FEANI es un foro esencial
para no solo dialogar e intercambiar
informacion, sino para abordar de for-
ma conjunta los numerosos retos que
compartimos las Ingenierias europeas.



Pero ademas de ello, es también la or-
ganizacion une la Ingenieria espafiola
(Ingenieria Técnica e Ingenieria) y, por
tanto, tiene una especial trascenden-
Cia estratégica para acercar posturas
y propiciar encuentros entre ambas,
gue permitan ir avanzando en un nue-
vo modelo de consenso mas adapta-
do a los estandares internacionales.
No en vano, compartimos el titulo
profesional de EUR-ING de FEANI, que
pone de relieve la importancia de lo
gue venimos argumentando en cuan-
to al reconocimiento de la experiencia
profesional que se realiza en Europa, y
gue poco o nada se valora en Espafia,
y es que al mismo se puede acceder
con 7 aflos entre formacion académi-
ca y experiencia, y siempre y cuando
la formacion cumpla con unos conte-
nidos minimos fijados a nivel europeo
para las Ingenierfas. Con este estan-
dar profesional se permite armonizar
la Ingenierfa europea, obedeciendo a

criterios logicos y racionales que nos
deberian servir de inspiracion

Pregunta: Las ingenierias siguen
sufriendo una pronunciada brecha de
género, ;,como se puede solucionar
este problema?

Respuesta: Es innegable que el
porcentaje femenino en las Ingenie-
rias sigue siendo bajo y en torno a
un 20% en funcion de las diferentes
ramas, pero también es cierto que el
mismo ha ido evolucionando de for-
ma positiva desde el origen de las di-
ferentes profesiones. Es una cuestion
cultural, que poco a poco ha de ir
evolucionando como deberia hacerlo
la Ingenieria en su conjunto, y nada
ayuda sequir aferrandonos a estructu-
ras, denominaciones y niveles del siglo
XIX; pero, ademas, la Ingenieria en si
tiene un problema de visibilidad social,
lo cual no fomenta las vocaciones su-
ficientes en su conjunto.

Dentro de todas las acciones que
se pueden realizar para poner en va-
lor la Ingenieria en su conjunto vy, por
tanto, despertar vocaciones tanto en
el ambito femenino como masculino,
estaria el refuerzo de las materias tec-
nologicas desde las edades tempranas,
gue permita a los mas pequefos fami-
liarizarse con términos, con acciones,
con problemas y soluciones que des-
pierten su intereés por una profesion vo-
cacional como es la Ingenieria.

Pero ademas de todo esto, habria
que realizar campanas de visibilizacion
de la Ingenieria y de sus profesionales,
y en este caso con especial mencion
a las brillantisimas ingenieras que hoy
por hoy estan inmersas en importan-
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ACREDITACION DPC

INGENIEROS
JUNIOR SENIOR ADVANGED EXPERTISE

Tu experiencia y formacién tienen un [ alor

tes proyectos, cargos y responsabi-
lidades, y que pueden ser modelos a
seguir por todos nosotros

LA IMPORTANCIA DEL DPC

Pregunta: Desde el INGITE se
apuesta por el Desarrollo Profesional
Continuo (DPC). ;Cree que los profe-
sionales de la Ingenieria son conscien-
tes de su importancia?

Respuesta: Nuestros profesionales
en particular, son todo un ejemplo de
desarrollo profesional continuo, dado
el enorme compromiso con la forma-
cion continua y el reciclaje de conoci-
mientos, y que a su vez es totalmente
necesario para ejercer de forma eficaz
la profesion, debido a los numerosos
avances tecnologicos y cambios nor-
mativos que nos afectan.

Por tanto, lo que debemos hacer
es dar visibilidad a todo ese esfuerzo
que realizan de forma habitual, que
fomente la competitividad sana entre
nuestros profesionales, y a su vez pro-

porcionar informacion a los usuarios
y clientes de nuestros profesionales.
Pero, a su vez, nos ha de servir para
poner en valor la experiencia profesio-
nal, algo que como ya hemos visto es
algo esencial en el resto del mundo.
En este sentido, nuestra Acredita-
cion DPC Ingenieros, en sintonia con
otros paises europeos, es un modelo
totalmente objetivo que valida la ex-
periencia y formacion de cada uno de
los profesionales, y que a su vez obliga
a realizar anualmente una formacion
continua que sera inversamente pro-
porcional a la experiencia profesional,
de tal forma que a los profesionales
con menor experiencia se le exigira
mayor formacion para seguir mante-
niendo su acreditacion. Esto permitira
ir superando niveles profesionales (Ju-
nior, Senior, Advance y Expertise) por
lo que supondra un extra de motiva-
cion para los ingenieros.
Trabajaremos pues, por tratar de
afianzar y consolidar este modelo, en
sintonia con el resto de las profesiones



espafolas a traveés de Union Profesio-
nal, y sobre todo como instrumento
para garantizar la profesionalidad, cali-
dad y garantia de nuestros profesiona-
les colegiados.

Pregunta: También se apuesta por
la certificacion de profesionales y para
ello desde hace afios se creo el Centro
de Certificacion de INGITE (Certing).
;Qué les diria a los profesionales para
que comprendiesen la importancia de
certificar sus competencias?

Respuesta: La certificacion de
competencias es algo muy con-
solidado a nivel mundial y que re-
sulta especialmente interesante en
determinados ambitos muy espe-
cificos donde se requiere una alta
cualificacion y especializacion para
desarrollar determinadas funciones.
Es también sumamente importante
como instrumento de competiti-
vidad profesional, ya que permite
abrir nuevos campos profesiona-
les regulados o no regulado, basa-
dos en la demostracion fehaciente
de conocimientos de la materia en
cuestion, mediante procedimientos
rigurosos y acreditados por ENAC,
poniendo en valor la experiencia y
formacion continua.

Es por ello que desde INGITE, don-
de tenemos como objetivo primordial
el fomentar la competitividad de los
cientos de miles de ingenieros a los
que representamos, apostamos por
esta herramienta que a su vez traslada
certidumbre y credibilidad a la socie-
dad, y apuesta de forma clara por la
excelencia profesional.

Nuestros profesionales
son todo un ejemplo de
desarrollo profesional

continuo, dado el

enorme compromiso

con la formacion

continuay el reciclaje

de conocimientos,
y que a su vez es

totalmente necesario
para ejercer de forma

eficaz la profesidn

Pregunta: ;Desearia afadir algo
mas?

Respuesta: Solo me gustaria trasla-
dar un mensaje de ilusion y optimismo
frente a los numerosos retos a las que
nos enfrentamos, y para ello quiero
basarme sobre todo en las numero-
sas fortalezas que definen la Ingenie-
ria en su conjunto, y que pasan por el
pragmatismo, la innovacion, la mejora
permanente, el trabajo y nuestra ca-
pacidad resolutiva, y si a todo ello le
sumamos la fuerza moral de enten-
der que estamos trabajando por todo
aguello que puede mejorar nuestra
sociedad, conseguimos la formula se-
creta para conseqguir el exito en todo
aquello que Nnos propongamaos. e
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Acto de toma de posesion de
la nueva Junta de Gobierno de

INGITE

DESDE EL PASADO 25 DE NOVIEMBRE, JOSE ANTONIO
GALDON ES EL NUEVO PRESIDENTE, CARLOS DUENAS,
EL VICEPRESIDENTE Y JOSE LUIS LEANDRO, EL VOCAL
ECONOMICO. TODOS ELLOS ACEPTAN EL CARGO CON
ILUSION Y COMPROMISO EN ESTA NUEVA ETAPA QUE

COMIENZA EN EL INGITE.

| 16 de diciembre tomaron po-
sesion de sus cargos la nueva
Junta de Gobierno de INGITE,

en un acto desarrollado en el
COGITI de Madrid, y que pudo ser se-
guido por streaming. Presento el acto,
la secretaria general del INGITE, Maria
Angeles de Blas, quien fue dando paso

a todas las intervenciones y agradecio
la presencia a todos los asistentes.

Despues de la emision de un video
sobre el INGITE, que resaltaba la labor
de los profesionales de las distintas
entidades a las que representa el INGI-
TE (aeronautica, agricola, arquitectura


https://studio.youtube.com/video/u2mjGpYJAxA/edit

José Luis Leandro, tesorero de INGITE

técnica, forestal, ICAIl, industrial, mi-
nas, naval, obras publicas, telecomu-
nicaciones y topografia), comenzo el
acto de toma de posesion.

En primer lugar, Josée Luis Leandro,
el vocal econdmico del INGITE y presi-
dente del Consejo General de Colegios
Oficiales de ingenieros Técnicos y Gra-
dos en Minas y Energia, tomo posesion
de su cargo, a través de videoconfe-
rencia y se expreso asi: “Iniciamos una
nueva etapa sin duda sobre los cimien-
tos que ya tenia el INGITE, pero con
ilusion y muchas ganas de continuar
trabajando por las profesiones”.

Posteriormente tomo posesion del
cargo, Carlos Duefias, el nuevo vice-
presidente de INGITE y presidente del
Colegio de Ingenieros Técnicos de
Obras Publicas. Refiriendose a la nue-
va Junta de Gobierno afirmo: "Vamos
a trabajar mas que nunca para impul-
sar el protagonismo que merece la in-
genieria en nuestro pais”.

Y, por ultimo, José Antonio Gal-
don, nuevo presidente de INGITE y
presidente del Consejo General de

Carlos Duefas, nuevo vicepresidente de INGITE

la Ingenieria Técnica Industrial de Es-
pafia, tomo posesion de su cargo.
Pronuncio un discurso en el que no
faltaron objetivos, iniciativas y tam-
bién reivindicaciones e inquietudes,
gue marcaban la hoja de ruta para los
proximos cuatro afios. En este sentido
dijo: “Tenemos ante nosotros un im-
portante reto que de antemano sabe-
mos No estara exento de dificultades,
pero para ello contamos con la formu-
la secreta del INGITE, y me refiero a lo
mas importante, al capital humano, a
los cientos de miles de profesionales
gue dia a dia desarrollan su profesion
en las empresas, administraciones e
ingenierias de nuestro pais, que son
desde ya el motor y el desvelo de to-
das nuestras actuaciones”.

Afadio, que "hay que apostar de-
cididamente por un modelo compe-
titivo y riguroso, basado en las com-
petencias individuales de cada uno de
los profesionales, y con base no solo
en la titulacion académica, sino en los
conocimientos adquiridos a lo largo
de la vida a través de la experiencia
profesional y la formacion continua.
Estos son los que funcionan en Eu-
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Toma de posesion de José Antonio Galdon, nuevo
presidente de INGITE

ropa y en el resto del mundo y que
como no podia ser de otra forma, ya
se esta coordinando ademas desde
Union Profesional, que junto con otras
corporaciones hemos puesto en mar-
cha el modelo DPC (Desarrollo Profe-
sional Continuo)”.

Tambien resalto la importancia del
respaldo obtenido por el parlamento
europeo para impulsar la Tarjeta Pro-
fesional Europea y los principios co-
munes de formacion para ingenieros.
“Es sin duda un hito importante sobre
el que tendremos que sequir trabajan-
do’, aseguro.

Por ultimo, resaltar de su discurso,
la referencia a la preocupacion que el
INGITE ha mantenido en los ultimos
anos ante el desajuste surgido entre
la evolucion surgida en las titulaciones
académicas a raiz de la reforma de Bo-
lonia, y la inercia que desde el siglo XIX
sigue imperando en las profesiones de
Ingenieria en Espafia. "La sociedad del
siglo XXI no necesita Ingenieros Supe-
riores ni Ingenieros Inferiores, necesita
mas y mejores Ingenieros, que brillen
por su capacidad de adaptacion y su

Intervencion de los representantes de EYE

versatilidad, y respondan a las exigen-
cias innovadoras y transformadoras
del tejido productivo”.

Después del acto de toma de po-
sesion de los miembros de la nueva
Junta de Gobierno, continuo la jorna-
da con distintas intervenciones. En pri-
mer lugar, Fausto Laserma y Alejandro
Sotodosos, representantes de INGITE
y del COGITI en Eye (European Young
Engineers), presentaron el proyecto
"Pilot Network of european enginee-
ring in politics”.

Explicaron que European Young
Engineers (EYE) es una asociacion fun-
dada en 1994, que representa a mas
de 350.000 ingenieros en toda Euro-
pa, y en la cual estan representados un
total de 25 paises. Entre sus principales
objetivos estan el fomento de la movi-
lidad europea de ingenieros, compartir
experiencias y generar contactos para
conseqguir tener una voz en el Parla-
mento Europeo.

Posteriormente a la intervencion
de los representantes de EYE, parti-
ciparon en el acto varios diputados



ingenieros: César Ramos (del Grupo
Parlamentario Socialista) y Paloma
Gazquez (del Grupo Parlamentario Po-
pular). Ambos pusieron de manifiesto,
desde el punto de vista de la politica,
que es necesario contar con una ma-
yor colaboracion entre colegios profe-
sionales y Administracion Publica.

Por ultimo, clausuro el acto la pre-
sidenta de Union Profesional, Victo-
ria Ortega de Benito. Su discurso fue
breve pero directo. Hizo alusion a la
importancia del papel que juegan los
ingenieros, desde tiempos remotos,
en todos los dmbitos: sociales, eco-
nomicos y politicos. “La ingenieria es
un concepto y necesita ser mas escu-
chada’, asequrd. No quiso dejar pasar
la ocasion de felicitar personalmente a

Intervencion de Paloma Gazquez

cada uno de los nuevos miembros de
la Junta de Gobierno, también miem-
bros de Union Profesional, y aseguro
gue estaba convencida de que esta
nueva etapa que comenzaba serviria
para visibilizar mas el papel de la inge-
nieria en la sociedad.

En este acto, respetando las me-
didas de seguridad ante la COVID, y
limitando el aforo, han estado presen-
tes: el presidente de la Real Academia
de la Ingenieria, presidentes de los
once Colegios Profesionales que son
miembros de INGITE, diputados, se-
nadores, presidentes de otras corpo-
raciones profesionales, representan-
tes de alumnos de distintas ramas de
la ingenieria, etc. A todos ellos se les
agradecio su asistencia. e
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ELINGITE se ha adherido al Pacto por la

Cienciay la Innovacion

| pasado 9 de febrero de 2021, el

INGITE se adhirio formalmente

al Pacto por la Ciencia y la In-

novacion. Su presidente, José
Antonio Galdon, en su intervencion ha
expresado: “Porque la Ingenieria es el
arte de aplicar la ciencia y trasladar la
innovacion a la sociedad, y nuestros
objetivos son el desarrollo vy la compe-
titividad; desde el INGITE nos sumamos
al pacto”.

Hasta ahora se han adherido 72 en-
tidades y en este acto se proyecto un vi-
deo en el que han participado la mayoria
de los firmantes, entre ellos el INGITE, e
intervinieron el ministro de Ciencia e In-
novacion, Pedro Duque, la directora del
Centro Nacional de Investigacion sobre
la Evolucion Humana (CENIEH), Maria
Martinon, y el consejero delegado de

Biofabri, Esteban Rodriguez, que se han
encargado de explicar la importancia de
la ciencia y la innovacion para el futuro
de nuestro pais. Una vez presentado ofi-
cialmente, se llevo al Congreso de los
Diputados en las siguientes semanas.

Asi, el 4 de marzo, el ministro lo pre-
sentd al Congreso de los Diputados. En
su comparecencia en la Comision de
Ciencia, Innovacion y Universidades, re-
cordo que "nadie duda de los beneficios
de la ciencia y la innovacion, y ahora,
después de ver la respuesta rapida y efi-
caz que ha ofrecido a la pandemia, me-
nos aun”. En este sentido, afirmao que la
ciencia “es un ambito de amplio acuer-
do en nuestro pals, y todos entende-
mos que el nivel de recursos actual no
es sostenible ni asegura nuestro futuro”,
por lo que es imprescindible “plasmar
ese consenso en medidas concretas, vy
que se mantengan’. Segun ha explicado
Duqgue, en los paises europeos “existe
un acuerdo entre todas las fuerzas po-
liticas sobre el valor de la ciencia como
fuente de bienestar para el porvenir,
tambien en tiempos de crisis. Eso es o
que quiero que comencemaos a Cons-
truir entre todos y todas con este Pacto
por la Ciencia y la Innovacion gue ven-
go a presentarles hoy".

Hay que recordar que cuando el Mi-
nisterio de Ciencia e Innovacion acordo
el pasado mes de noviembre la firma de
un Pacto por la Ciencia y la Innovacion
con las organizaciones espafiolas mas


https://studio.youtube.com/video/YZCeGJQyhuE/edit

representativas de la ciencia, la univer-
sidad, la empresa vy los sindicatos. Con
este documento se pretendia reflejar
el acuerdo de la sociedad civil sobre el
papel de la ciencia y la innovacion en
Esparia y contempla una serie de com-
promisos concretos en cuanto a recur-
SOs, organizacion del sistema y recursos
humanos, principalmente para incre-
mentar de forma sostenible la inversion
publica en [+D+l.

Se trata de asegurar la financiacion
publica a medio y largo plazo para con-
verger con la media de la inversion pu-
blica a la I+D+l en la Union Europa, con
objetivos concretos en 2024 y 2030. En
segundo lugar, dotar de independencia
y de los recursos y medios suficientes a
las agencias financiadoras de la 1+D+,
—la Agencia Estatal de Investigacion
(AEl), el CDTIl y el Instituto de Saludad
Carlos llI (ISCIII)-. Por ultimo, el pacto
propone consolidar una carrera investi-
gadora publica estable y promover una
mayor incorporacion de personal cien-
tifico en las empresas. o

TUMO PARA MANUEL GUTIERREZ,
VICEPRESIDENTE DE COGITN

El INGITE lamenta profundamente la
pérdida de Manuel Gutiérrez, vicepresiden-
te del Colegio Oficial de Grados, Peritos e
Ingenieros Técnicos Navales, (COGITN), a
causa de la COVID-19, el pasado mes de
octubre de 2020.

Fueron momentos de absoluta tristeza
para todos los miembros de la Junta de
Gobierno de INGITE que han compartido
tantas jornadas de trabajo, experiencias,
dificultades, alegrias.. en la defensa de la
ingenieria técnica. No encuentran palabras
para describir la tristeza por la pérdida de
este leal compariero.

Manuel Gutiérrez ha representado a
COGITN en el INGITE desde hace muchos
afnos, estando presente en todas las Jun-
tas de Gobierno de este instituto. Nos dice
adios un hombre afable, un ingeniero im-
pecable y un compafiero de profesion.

Por todo ello, por su innegable lucha
en defensa de la profesion de la Ingenieria
Técnica, el INGITE ha decidido en Junta de
Gobierno, celebrada a finales del afio 2020,
entregarle la Medalla de Oro a titulo postu-
mo, maxima distincion que concede esta
institucion. e

-

/MEDALLA DE ORO ATITULO POS- h

J

de Espafia.

-

El lunes 29 de marzo se ha firmado un convenio de co-
laboracion entre el INGITE y el Banco Sabadell, a través del
cual la entidad bancaria fomentara y participara en acciones
y jornadas que organice este instituto que representa a mas
de 350.000 graduados en Ingenieria e ingenieros técnicos

Convenio entre INGITE y el Banco Sabadell

José Antonio Galdon, presidente de INGITE y Blanca Montero, directora de Ne-
gocios Institucionales y subdirectora general de Banco Sabadelll, han sido los que
han firmado este convenio de colaboracion. Al acto han asistido también, por parte
del Banco Sabadell, Charo Fernandez Alvarez, Nélida Arias Fuertes y Rebeca Sanchez
Buendia, y por parte del INGITE, su secretaria general, M2 Angeles de Blas. o
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La Ley de Funcidén Publica valenciana
veta el acceso a los graduados en
Ingenieria al Grupo Al

L INGITE se une a la campafia

iniciada desde los Colegios ofi-

ciales de ingenierias de Grado

Comunidad Valenciana, el pasa-
do mes de febrero, para decir NO a la
nueva Ley de Funcion Publica valencia-
na. ;Por que se quiere aprobar una Ley
que discrimina a los ingenieros de grado
de la Comunidad Valenciana? ;Una Ley
que nos exige Unicamente a los ingenie-
ros un master para poder opositar al ni-
vel Al de la Administracion? Por ello, se
ha iniciado una peticion de recogida de
firmas a través de la plataforma Change,
dirigida a Generalitat Valenciana.

Recientemente, el presidente del
INGIT, José Antonio Galdon, ha sido
entrevistado por la COPE en relacion a
la cuestionada Ley de la Funcion Publi-
ca valenciana. Explico, antes de nada,
que una Ley de Funcion Publica intenta
regular las condiciones de acceso y de
trabajo de los profesionales a la Fun-
cion Publica. En ese sentido, comento:
‘Nosotros cuestionamos sobre todo
el acceso a la misma“. Después de la
adaptacion de los estudios universita-
rios espafioles al Espacio Europeo de
Educacion Superior, observamos que
los nuevos estudios no se estan apli-
cando adecuadamente al acceso a la
Funcion Publica.

Hay que recordar que el sistema
universitario espafnol se divide en tres
ciclos: Grado, titulacion de referencia
para acceder al mercado laboral; Mas-
ter, para obtener una especializacion;
y Doctorado, para investigacion y do-
cencia. Pues bien, en la Funcion Publi-
ca solo a los graduados en Ingenieria
se les veta el acceso al Grupo Al de la
Funcion Publica, aunque sin embargo
al resto de graduados si. Y esa exigencia
de master que se pide a los ciudadanos
espafnoles para acceder al maximo ni-
vel de la Funcion Publica espafiola, no
se exige en Europa.

Las reivindicaciones del INGITE se
basan en tres aspectos basicos que son
clave en la Funcion Publica: meritos,
capacidad e igualdad; y nosotros solo
gueremos ser iguales para competir
con el resto de los titulados.

Desde el INGITE se pide que se
cumpla el Estatuto del Empleado Pu-
blico, y el articulo 76 para poder ac-
ceder al maximo nivel de la Funcion
Publica espafiola. Hay ya sentencias
ganadas por distintos Colegios pro-
fesionales que representan a los gra-
duados en Ingenieria en el que ya se
ha dado la razon a algun graduado al
que no se le ha dejado acceder a un


https://www.youtube.com/watch?v=U6Jt0aRsQX0

#NUSOMOS
TITULAPUS
PESEGUND#

A LA

LEY SIBRE
LA FLINCIE,
FLBLICA

VALENLIANA

No se puede tratar a los

como si
fueran

En
se a
un Grado de ingenieria

de
ingenieria.

cuerpo determinado por exigirse un
master.

Ademas, el problema se agrava
cuando los actuales estudiantes pue-
dan verse defraudados una vez que se
graduen, porgue no van a poder acce-
der a determinados puestos de la Fun-
cion Publica espanola.

El INGITE ha mantenido reunio-
nes con los representantes de los es-
tudiantes de ingenieria y tampoco o
entienden.

Durante la entrevista realizada en
la COPE, el presidente, José Antonio
Galdon, lanzé un mensaje a las admi-
nistraciones y a los politicos: “Tene-
Mos que seguir avanzando, evolucio-
nando y gue Nno nos podemos parar
mirando al pasado, sino mirando al
presente y al futuro y viendo las ne-
cesidades que tienen la Administra-
cion y las empresas, y en ese sentido
debemos ser capaces de hacer una
hacer una sociedad mas justa y mas
competitiva, que es lo que necesita
este pais para sequir creciendo”. e
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(Podran los pequeinios comercios
afrontar el reto de la digitalizacion?

Jose Antonio Lopez, presidente de la Asociacion Espafiola de
Graduados e Ingenieros Tecnicos de Telecomunicacion AEGITT

a crisis de la COVID-19 ha pues-

to de manifiesto la importancia

de la digitalizacion de los nego-

cios tradicionales para poder
competir con grandes gigantes del
sector online como Amazon. Un reto
que afecta sobre todo a los pequefios
comercios de los cascos historicos de
las diferentes ciudades espafiolas.

Son nuestros negocios de toda la
vida: la pequefia boutique, la frute-
ria de abajo, la libreria de Juan o la
tienda de souvenirs. Negocios que,
en los ultimos anos, han tenido que
hacer un esfuerzo enorme por seguir
abiertos y ofrecer los productos mas

novedosos. Primero fue la llegada
de los grandes centros comerciales;
superficies llenas de franquicias que
obligaron al peguefio comercio y a
los ayuntamientos a poner en marcha
todo tipo de camparias para reactivar
la economia de calle. Ahora, el reto
es mucho mayor: la digitalizacion.
Los ultimos tiempos, y de forma es-
pecialmente alarmante los meses de
la pandemia, han puesto de relieve
como incluso los pequefios nego-
cios necesitan digitalizarse, tener su
version online, si quieren poder hacer
frente a gigantes de la venta online.
Pero la realidad es que no va a ser ta-
rea facil. Y no porque los comercian-
tes no estén por la labor, sino porque
la mayoria de las ciudades no tienen
preparado su centro historico para la
llegada de las nuevas tecnologias.

Instalar redes de fibra Optica en los
centros historicos de las poblaciones
es una asignatura pendiente, tanto para
los operadores de redes de telecomu-
nicaciones fijas de nueva generacion,
como para las propias administraciones
publicas encargadas de la proteccion
del mismo, dejando a los usuarios de
esas zonas en desventaja con respecto
al resto de los usuarios de redes de te-



lecomunicaciones de banda ancha. Un
problema que, por cierto, no es solo de
los comerciantes, sino que afecta a to-
dos los vecinos de estas zonas.

Asi pues, es evidente la necesidad
de encontrar soluciones generales mas
alla de convenios puntuales entre ad-
ministraciones publicas y operadores
de Telecomunicaciones para el des-
pliegue en determinadas zonas prote-
gidas de una ciudad o poblacion. Ya
que, debemos recordar, que los usua-
rios no solo tienen derecho a tener los
mismos servicios que el resto de sus
vecinos sino que, ademas, deben po-
der elegir entre distintos operadores.

Por todo ello, creemos que las Ad-
ministraciones Publicas deben tomar
la iniciativa y aportar soluciones para
la instalacion de redes de telecomuni-
caciones de banda ancha en las zonas
protegidas por ellos y los operado-
res de servicios, a su vez, adaptarse y
aportar también soluciones especifi-
cas segun la zona a acometer.

Defender y cuidar nuestro patri-
monio debe ser una preocupacion de
todos, a la que ahora hay que sumar la
necesidad de dar a los ciudadanos de
estas areas las herramientas que nece-
sitan para poder competir en igualdad
de condiciones con el resto.

Las soluciones no son faciles ni
rapidas, pero cuanto mas se tarde en
actuar, mas se complicara la situacion
para miles de pequefos Negocios en
todo el pais.

Actualmente existen varias vias que
se pueden estudiar de forma concreta
segun el caso, la ciudad y los inmue-
bles que haya que proteger.

Un plan digital para el pequefio co-
mercio en materia de transformacion
digital que permita realizar un diag-
nostico de situacion de cada negocio,
local y empresa.

Ayudas y subvenciones orientadas
a la mejora del acceso, conectividad,
uso de aplicaciones y programas, sin
dejar de lado un servicio de orienta-
cidon en materia de innovacion.

Posibilitar el cambio y garantizar
una via de comunicacion estable en
materia de telecomunicaciones que
logre las comunicaciones con clien-
tes, proveedores, distribuidores vy el
acceso a servicios de almacenamien-
to u otras opciones de gestion.

Desde el colectivo de telecomu-
nicaciones hemos advertido muchas
veces que la falta de acceso a la tec-
nologia (loT, Small Data, Big Data, 3D,
Robdtica, Realidad Aumentada) supo-
ne no solamente un agravio para los
ciudadanos, sino una firme desventaja
de cara a poder hacer frente a los dis-
tintos retos sociales (desde la educa-
cidon hasta el comercio) que van sur-
giendo. La reciente crisis sanitaria o
ha puesto de relieve y estamos segu-
ros de que esto solo es el comienzo.

La pregunta que nos toca hacernos
ahora es: ;Vamos a seguir permitiéndolo? e
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OPINION //

¢O master o nada? No es el buen

camino

Juan Ignacio Larraz Plo, Presidente de la Union de Asociaciones de
Ingenieros Tecnicos Industriales y Graduados en Ingenieria de la rama

industrial de Espana, UAITIE
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n lenguaje coloquial, galima-
tias se emplea para designar un
desorden, un embrollo o una
confusion. Algo contrario a la
claridad y a la logica comun. El galima-
tias es una especie de niebla o de labe-
rinto en donde la razon se extravia. Hay
creadores involuntarios de galimatias.
Hacen mal, pero se puede comprender
que no sean capaces de algo mejor. El
desastre sucede cuando el fabricante
del galimatias es el encargado de po-
ner luz y orden donde hay sombra y
desbarajuste. En ese caso, o justo es
pedir responsabilidades al causante.
En el caso de las carreras de Inge-
nieria, de las que ningun pais puede ni

quiere prescindir, en Espafa padece-
mMos un asombroso galimatias, creado
directamente por los diferentes minis-
terios que poseen competencias en la
ordenacion de las titulaciones univer-
sitarias.

También participan de este embro-
llo el conjunto de las universidades,
con sus rectores y cargos directivos,
al no informar correcta y claramente
sobre el alcance real de las titulaciones
de ingenierfa, tanto de grado como
de master, en relacion con el Espacio
Europeo de Enseflanza Superior (EEES,
en adelante Bolonia), cuyo contenido y
finalidad se desvirtla sin rebozo.

Estos galimatias no son inertes: ge-
neran otros, procrean criaturas geneé-
ticamente emparentadas, son conta-
minantes y exportan el desorden a los
colegios profesionales de las diferentes
ramas de la ingenieria, que aun andan
sin saber muy bien como inscribir en
sus registros a titulados en las nuevas
modalidades, cuyo contenido y alcan-
ce verdadero sigue estando confuso.

A este barullo creciente, por fuerza
ha venido a sumarse el de la justicia,
obligada a lidiar con estos problemas,
gue suscitan sin necesidad agravios y
desajustes que han de resolver los jue-



ces y magistrados, les guste o no. Se
dan, incluso, sentencias contradictorias
y de dificil aplicacion en la vida real. No
es de extrafiar.

Todo ello forma un precipitado ne-
buloso que cae sobre la sociedad, que
no acaba de entender, ni puede distin-
guir, cuales son de verdad las clases de
ingenieros existentes; que titulos estan
dotados de atribuciones profesionales
y cuales no (titulos blancos’); si los hay
superiores e inferiores, etc.

Con todo, el peor de estos gali-
matias, la mayor perversion, reside
en la eleccion para estudiar una ca-
rrera de ingenieria acorde con estos
dos puntos basicos: las preferencias
personales y las salidas profesionales.
La desinformacion viene siendo ma-
nifiestamente intencionada en las Es-
cuelas de Ingenieria y sus porqués son
inquietantes.

Se suceden los ministros y todos
manifiestan la buena intencion de es-
tablecer un orden, mas liberal, 0 me-
nos. Del actual, dicen que se espera
un nuevo Real Decreto que tendria
su referencia en las universidades
norteamericanas. No faltan quienes
ven en los gestos y movimientos del
Ministerio de Universidades el reflejo
de estrategias preconcebidas en de-
fensa ante todo de los intereses de
las universidades y en perjuicio de los
estudiantes y de las profesiones. Cir-
culan informaciones sobre la presion
ejercida por ciertos rectores sobre el
Ministerio. Seria de esperar que este
recabase mayor diversidad informativa
y abriese en mayor grado sus 0jos Y
sus oidos: acaso pudiese atisbar asi el

peso de unas razones que contribui-
rian a crear una norma clara y racional,
en ayuda de la transparencia en el di-
seflo de una carrera concebida para el
mejor desarrollo de la sociedad.

Se esclareceria este enturbiado pai-
saje si se atendiese a los origenes del
problema: un ingeniero es un profe-
sional universitario con base cientifica,
Cuyos conocimientos troncales le per-
miten entender a los cientificos investi-
gadores; de donde se deriva que posee
capacidad para comprender la ciencia
y aplicarla. Esta generalidad basica de
conocimientos se adquiere y puede
ejercerse mediante el grado, condicion
necesaria y suficiente para ser ingenie-
ro generalista. La profundizacion espe-
cializada se logra cursando el master.
Y eso es Bolonia... ademas del sentido
comun.

Pero Espafa es diferente y subvierte
este orden elemental: se da prioridad a
la especializacion y se posterga lo ge-
neral. Esa subversion es perversa, pues
los graduados de 3 0 4 afios se titulan
con la unica finalidad de acceder a los
masteres, ordinarios o ‘integrados’, de
forma que se devalla el grado, se retie-
ne al alumno mas tiempo, se le crea un
mayor coste y se demora su acceso al
mundo laboral. ;Por qué en EE. UU. y
en la Union Europea un ingeniero o es
en plenitud sin apellido? En Espafa la
tendencia a que los unicos ingenieros
de facto sean los acreditados por un
master. O master o nada, podria decir-
se. No es el buen camino.

Por todo esto esta luchando nues-
tro Presidente del Consejo y del INGI-
TE, José Antonio Galdon. e
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CERTIFICACION//

El organismo de certificacion de
INGITE pasa con éxito su auditoria

esde el Organismo de Certi-

ficacion del INGITE se con-

tinda trabajando para que la

calidad y credibilidad de los
certificados ofrecidos desde este insti-
tuto suponga un sello de calidad y sean
un referente para todos los profesiona-
les de la ingenieria.

Prueba de ello fue que, en abril del
2020, de nuevo este organismo ha
sido auditado y el resultado fue posi-
tivo. Solo se hallaron dos desviaciones
menores. Esta auditoria de renovacion,
tiene como principales objetivos: com-
probar que el organismo de certifica-
cion ha cumplido durante el periodo
transcurrido los requisitos establecidos
para la concesion de la acreditacion;
evaluar la eficacia del sistema de ges-
tion implantado; evaluar cualquier
cambio en la organizacion, procedi-
mientos y recursos, entre otros.

El organismo de certificacion ya
estd en el segundo ciclo de acredi-
tacion por lo que el siguiente segui-
miento por parte de ENAC se realizara
dentro de los 18 meses siguientes. La
finalidad es, no solo pasar las auditorias
de seguimiento sin desviaciones no-
tables, sino ir ampliando los alcances
acreditados, en funcion de las necesi-
dades de nuestros profesionales.

Durante el afio 2020 se realizaron
cinco reuniones por parte de la Comi-
sion de Certificacion y entre ellas se

aprobo la incorporacion de un nuevo
procedimiento para la certificacion en
condiciones extraordinarias: Medidas
para la prevencion de contagios de la
COVID-19

Hay que resaltar que, entre las con-
vocatorias celebradas en el ultimo afo,
destacan las realizadas del Esquema
de Certificacion Técnico Especialista
en Catastro Propiedad Inmobiliaria vy
Valoracion, y para este afio 2021 ya se
tienen previstas nuevas convocatorias
de examen.

El Comité de Expertos de este
Certificado, también se reune pe-
riodicamente. La ultima reunion fue
la celebrada, de manera telematica,
el pasado 24 de marzo. Entre otros
asuntos, se constituyo se informo de
las actividades realizadas desde este
Comité, se aprobaron modificacio-
nes de la documentacion de este es-
guema, se comprobo la verificacion
de los examenes analizando entre
otros aspectos, la equidad de las
convocatorias y los resultados indivi-
duales de las preguntas. También, asi
como se dio cuenta de la auditoria
interna y de la de ENAC. Y, finalmen-
te, como objetivos para este ano, se
planted la necesidad de establecer
una programacion anual con un mi-
nimo de convocatorias para este afno
2021y la revision de las preguntas de
examen entre otros asuntos. e



Solicita tu titulo
EURING

as de 34.000 ingenieros

europeos ya han obteni-

do su titulo de EUR ING, y

Espana es el tercer pais en
numero de euroingenieros. Este titulo,
otorgado por FEANI, se cred para ga-
rantizar las competencias profesionales
de los ingenieros para:

- Facilitar la movilidad de los ingenie-
ros en todos los paises representados en
FEANI (actualmente 33 paises miembros)
y establecer un marco de reconocimien-
to comun de las cualificaciones.

— Ofrecer informacion sobre los di-
versos sistemas de formacion de los in-
genieros, para el beneficio de posibles
empleadores.

- Fomentar la mejora continua de
la calidad de los ingenieros mediante

Renovacion de los
cargos del Comité
Nacional Espanol
de la FEANI

| pasado dia 9 de febrero, y
Ccomo consecuencia de la pro-
puesta de INGITE y de su nuevo
presidente José Antonio Gal-
don, en la reunion del Comité Nacional
Espanol de la FEANI, tuvo lugar la re-
novacion de cargos del comite, siendo
elegidos: Vicepresidente: David Sedano
Abad (Ung. Tco. Aeronautico). Secreta-
rio General: José Antonio Lopez Ol-

el establecimiento, sequimiento y revi-
sion de estandares.

La Comision Europea, en una decla-
racion ante el Parlamento Europeo, ha
reconocido el Registro FEANI y el titulo
EUR ING como herramientas valiosas
para el reconocimiento de los diplomas
nacionales entre los Estados miembros.

Para solicitar el titulo de EUR ING
debe de tener una formacion minima
de siete aflos en el conjunto de los
ambitos de la formacion universitaria y
la experiencia profesional en ingenieria,
requiriendose un minimo de tres afos
en formacion universitaria y dos afos
en experiencia profesional. Ello implica
que, con caracter general, para el caso
espafiol, en funcion del titulo universi-
tario del que se disponga, se requerira
acreditar el siguiente numero minimo
de aflos en egjercicio profesional.  Si
cumples con los requisitos, y deseas
solicitarlo, puedes hacerlo a traves de la
web: feaniespafa.es o

medo (Ing. Tco. Telecomunicaciones).
Vocal: Javier Gonzalez-Matesanz (Ing.
Tco. Topografo). Vocal: M2 Angeles de
Blas Cecilia (Ing. Tco. Agricola).

El candidato propuesto para formar
parte del EMC es Javier Gonzalez-Ma-
tesanz, cuya eleccion se realizara en la
Asamblea de 17 de junio de 2021.

Durante la reunion se hizo un reco-
nocimiento especial a José Javier Me-
dina Mufioz, quien durante 29 afios ha
estado muy vinculado, tanto en Espafia
como en Europa, con la Federacion y
se le ha agradecido la gran labor desa-
rrollada en estos afos.

Agradecimiento también para José
Antonio Galdon quien ha ejercido de
secretario general durante estos Ulti-
mos dos afos y medio. e
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NOTICIAS PROFESIONALES

Analisis profesional ante la COVID

n el actual contexto de pan-
demia y campafa de vacuna-
cion, Union Profesional pu-
blica la tercera entrega de la
serie de tres analisis elaborados des-
de las profesiones, y que ha traslada-
do al Gobierno, con el objetivo de re-
flexionar sobre las consecuencias de
la COVID-19 en el ambito profesional.

Con esta iniciativa Union Profesio-
nal iintenta despertar el interées de los
poderes publicos y concluye el traba-
jo de seguimiento, iniciado en julio
del 2020, sobre la evolucion que ha
cursado durante los ultimos meses la
pandemia en sus consecuencias en el
ambito profesional.

En la primera entrega de este
analisis profesional, de las profesio-
nal ante la COVID-19, participo José
Antonio Galdon, presidente del Con-
sejo General de la Ingenieria Técnica
Industrial y actual presidente de IN-
GITE. Afirmaba ya en julio de 2020
que: "Ahora que la pandemia esta se-
micontrolada, robustecer y reactivar
nuestra economia es la prioridad. Re-
ducir la dependencia del exterior para
que podamos afrontar situaciones
como esta con mayores garantias y
seqguridad. Ayudar también a la indus-
tria para que pueda transformarse”.

Y, es que, es indudable que el bi-
nomio economia y seguridad tam-
bién tienen una importante signifi-
cacion desde el punto de vista de

la ingenierfa. Por ello, José Antonio
Galdon puso el foco en este aspec-
to, y es que en la fase de desescalada
se ha "tratado de ayudar a la apertura
de todos los comercios, de todos los
Nnegocios, para gque se pusiesen en
marcha con las mayores medidas de
seguridad posibles”, pero tambien se
ha desempefiado una labor muy acti-
va desde inicio “‘cuando se tienen que
seguir manteniendo todos los servi-
cios publicos necesarios, tanto en el
ambito del transporte como los abas-
tecimientos energéticos: agua, gas,
electricidad. En definitiva, todo lo que
es la cadena de suministro”.

En diciembre UP publicaba la se-
gunda entrega, de Analisis Profesio-
nal, en la que participaron Javier Lo-
ren, presidente del Consejo General
de Colegios Oficiales de la Ingenieria
Técnica Agricola, José Luis Lean-
dro, presidente del Consejo de la In-
genieria Técnica de Minas y Grados
en Minas y Energia y José Gonzalez
Granados, decano presidente del Co-
legio de la Ingenieria Técnica Forestal.

Javier Lorén se refiere a la cues-
tion economica desde la perspectiva
de su profesion, previendo la necesi-
dad de abastecer a los ciudadanos de
algo tan basico como es el alimento,
en este sentido, ‘los ingenieros he-
mos de asesorar a los agricultores y
ganaderos para que, Con Menos re-
CUrsos sean capaces de producir mas



alimentos, y siempre, con un exquisi-
to respeto al medioambiente”.

Por su parte, José Luis Leandro
hace hincapié en que hay que estar
muy pendientes de la crisis econo-
mica que deriva de una incidencia
como es la COVID-19. Segun Lean-
dro, la conclusion tras situaciones de
tal complejidad siempre es crisis eco-
nomica. En este sentido, se muestran
preocupado significativamente por el
empleo, y es que «la parcela minera
de la administracion publica espafiola
se esta quedando sin empleo, y no se
puede consentir que se estén recor-
tando las ofertas publicas de empleo».

Finalmente, José Gonzalez Gra-
nados aborda la problematica prin-
cipal como una cuestion de caracter
economico. Se refiere a la posibilidad
de gue la ciudadania cuente con una
vida digna, lo que desde su punto de
vista, consiste en disponer de alimen-
tosy poder optar a unos ingresos para
vivir. Les preocupa, y mucho, el tema
del empleo y es que «el paro no solo
crea un problema econdomico, sino
sobre todo crea un problema social”.

En febrero de 2021, se publico esta
tercera entrega, en la que profundiza
en las tematicas abordadas en las dos
anteriores, a la vez que pone el foco en
el lugar de las profesiones en el Next
Generation EU vy el Plan de Recupera-
cion, Transformacion y Resiliencia de la
Economia Espafia Puede. El plus apor-
tado por las tres ediciones de Analisis
Profesional se encuentra en tres ambi-
tos principales. En primer lugar, se reca-
ba el criterio de los maximos represen-
tantes de las profesiones, ofreciendo

una vision global y autorizada en la que
se encuentran todos los sectores pro-
fesionales (juridico, economico, social,
sanitario, docentes, cientifico, arquitec-
tura e ingenierias).

Carlos Duefas, presidente del
Colegio de Ingenieros Técnicos de
Obras Publicas vy vicepresidente de
INGITE y Andrés Diez, presidente del
Colegio de Ingenierfa Geomatica vy
Topografica, participan en esta publi-
cacion sobre diversas cuestiones.

Para Carlos Duefias, presidente del
Colegio de Ingenieros Tecnicos de
Obras Publicas, nos estamos fijando
demasiado en el corto plazo, “creo que
tenemos que observar lo que Europa
esta potenciando como grandes lineas
y apostar por ellas; se esta hablando
siempre de apostar por las tecnologias
limpias, la digitalizacion o por el medio
ambiente. Nuestro pais puede ser ab-
solutamente puntero en esto, como ya
l0 ha sido en otras ocasiones”.

Por su parte, Andrés Diez, pre-
sidente del Colegio de Ingenieria
Geomatica y Topografica, apuesta
por reforzar el papel de las profesio-
nes como centros de informacion
para la solucion de los problemas vy
la reconstruccion de las necesidades
del pais, por ello, aboga por gue los
representantes de las profesiones se
sienten a concretar la aportacion glo-
bal que pueden hacer, interpretada
COmMo una capa de informacion por-
que "hoy dia, el recurso mas valioso
del mundo ya no es el petroleo, sino
los datos”, y las profesiones disponen
de datos y de informacion para poner
al servicio de la ciudadania. e
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FORESTALES

Los bosques son nuestro
futuro de vida

n el Dia Internacional de los
E Bosques, el Colegio Oficial de

Ingenieros Teécnicos Forestales
y Graduados en Ingenieria Forestal
y del Medio Natural quiere recordar
y reconocer la importancia de los
bosques para la vida en el planeta en
un momento tan delicado como el
que estamos viviendo en el que los
entornos naturales juegan un papel
fundamental en el turismo y ocio
espafol, pues no solo tienen un alto
valor paisajistico, sino que ayudan a
promover la salud y prevenir las en-
fermedades.

Sus funciones reguladoras del ci-
clo del agua, su papel crucial en la
lucha contra el cambio climatico, su
capacidad como reserva de biodiver-
sidad de animales y plantas, su servi-
cio como fijadores de tierra evitando
la erosion y la desertizacion, su defen-
sa de cabeceras de rios, embalses y
poblaciones humanas frente a riadas
y catastrofes naturales, su produccion
de materias primas naturales y reno-
vables como la madera, la biomasa
forestal, el corcho y otros productos
naturales, hacen del bosque el mejor
aliado del ser humano por hacer de
la Tierra un lugar habitable. Ninguno
de estos servicios ambientales de los
bosques es nuevo, pero esta crisis cli-
matica esta sirviendo para poner mas
el foco en ellos.

Las tres principales amenazas que
se ciernen sobre los bosques espafio-
les son el abandono rural, la falta de
gestion forestal y el cambio climatico
qgue traen consigo pérdida de gestion
del territorio, pérdida de biodiversidad,
de cultura tradicional y de posibilida-
des de desarrollo para nuestro pais.

El papel del sector forestal ante
esta emergencia climatica es decisivo.
Los bosques, y en general los terrenos
forestales, aunque estén desarbola-
dos, son sumideros netos de carbono.
Una correcta gestion sostenible de
los mismos puede ayudar a reducir la
presencia de CO, en la atmosfera, a
fijar mas carbono y a mitigar los efec-
tos nocivos del cambio climatico. No
olvidemos que la madera, principal
producto economico de los bosques,
almacena el carbono durante siglos



cuando se utiliza en construcciones,
en libros, arte o productos de consu-
mo diario.

La importancia tedrica que se le
da a los bosques por su caracter mul-
tifuncional choca con la escasa aten-
cion presupuestaria que reciben, solo
como medidas de acompafamiento
al desarrollo rural.

Los trabajos de manejo de las ma-
sas forestales, como la selvicultura del
carbono o la selvicultura adaptativa, se
han convertido en tareas fundamenta-
les para hacer frente al nuevo escena-
rio de cambio climatico, caracterizado
en la Peninsula Ibérica por un incre-
mento de las temperaturas y episodios
climatologicos extraordinarios mas
intensos y recurrentes, asi como una
reduccion acusada de las precipitacio-
nes y un incremento de su irregulari-
dad. En la region mediterranea los in-
cendios forestales son un riesgo muy
importante, que se esta viendo incre-
mentado a consecuencia del cambio
climatico. El fuego libera de forma su-
bita a la atmdsfera todo el carbono se-
cuestrado por la vegetacion, y ademas
impide el secuestro por la vegetacion
viva. Es importante no solo mantener
sino redoblar los esfuerzos en preven-
cion y extincion, y ademas prestar mas
atencion a la recuperacion de los te-
rrenos quemados, para volver a lograr
sumideros de carbono funcionales,
como era la vegetacion perdida.

Todo eso exige inversion. El sec-
tor forestal, ha sido siempre “el patito

feo” de nuestra economia, un sector
gue aporta innumerables servicios,
muchos de ellos esenciales para la
vida, pero del que solo valoramos a
duras penas los bienes materiales. Es
hora de fijarnos en nuestros montes,
y en ser conscientes de todo lo que
nos aportan. Hemos necesitado una
crisis sanitaria para entender la necesi-
dad de un sistema fuerte de salud; no
esperemos a sufrir una crisis climatica
tan dura como la sanitaria para apren-
der a valorar nuestros bosques.

En esto tiempos se abre una nue-
va oportunidad para invertir en ges-
tion forestal sostenible que posibilite
el progreso y bienestar de nuestros
pueblos abandonados. La pandemia
gue ahora sufrimos delata la gran vul-
nerabilidad del mundo urbano frente
al rural y un serio aviso que nos alerta
de que algo estamos haciendo mal e

INDUSTRIALES

“Mujeres ingenieras de
éxito”, en Zamora

| magnifico marco en la Plaza Mi-
rador del Teatro Ramos Carrion
de Zamora, dio acogida el pasa-
do 9 de septiembre de 2020, al acto
inaugural donde se puso de manifies-
to una vez mas el papel de la mujer y
la ciencia, poniendo en valor el talento
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de cientificas e investigadoras de altisi-
mo nivel. Eva Vega, Sara Garcia, y Lillian
Boucgada de Barros, fueron las tres nue-
vas ingenieras incluidas en este extraor-
dinario catalogo nacional.

El delegado del Gobierno en Cas-
tilla y Leon, José Javier lzquierdo rea-
lizo durante su intervencion de aper-
tura del acto, declaraciones en apoyo
a la importancia de realizar acciones
de este tipo que den visibilidad a las
mujeres."Muchos hitos de la humani-
dad han sido conseguidos por mujeres,
aunqgue esa autoria haya sido despues
ocultada por la historia”, reveld. Por
ello, puso en valor este tipo de progra-
mas, y en particular el de instituciones
como la de este colegio y asociacion
de Zamora, como organizadores del
acto y artifices de la llegada de la ex-
posicion, subrayando la importancia de
reforzar el papel de la mujer en diferen-
tes ambitos y sectores, y en este caso
el de la ingenieria.

La cita contd con la presencia
ademas de instituciones provinciales,

autonomicas y estatales, asi como de
empresas de la provincia de Zamora
y la participacion del comisario de la
Muestra, Fernando Martin, miembro de
la directiva de la Union de Asociacio-
nes de Ingenieros Tecnicos Industriales
y Graduados en Ingenieria de la rama
industrial de Espafia, UAITIE, propieta-
ria e impulsora de esta iniciativa. Otros,
como la delegada territorial de la Jun-
ta, Clara San Damian, y el subdelegado
del Gobierno, Angel Blanco, entre otras
personalidades. La clausura corrio a
cargo del presidente de la Diputacion
Zamora, Francisco José Requejo.

Lanzamiento del reto “La
ingenieria en la evolucion
de la industria espanola”

a UAITIE, junto a la Asociacion de
Ingenieros Técnicos Industriales
de Caceres (AITIC), lanzan el reto

“"La ingenieria en la evolucion de la in-
dustria espafiola” en Engineidea.

Para hacer frente a la pandemia
ocasionada por la Covid-19 vy tras vivir
momentos de incertidumbre economi-
ca, La UAITIE y los promotores de este
reto, AITIC, creyeron imprescindible
que los ingenieros diesen un paso al
frente y trabajasen juntos para ofrecer
planes y estrategias que permitan que
la industria espafola empiece a dar pa-
sos hacia delante.

Este reto se lanzo el lunes 21 de sep-
tiembre, en la plataforma de retos de in-



novacion abierta y crowdsourcing, En-
gineidea.es, bajo el nombre: “La Inge-
nieria en la evolucion de la industria
espafiola”. La mision es recabar solu-
ciones y estrategias para hacer frente al
inestable equilibrio industrial de nuestro
pais, acelerar la transformacion digital
en todos los sectores industriales y re-
lanzar la produccion industrial espafio-
la para que sea competitiva en todos
los dmbitos internacionales. o

Participacion en la |l Feria
del Asociacionismo del
Ayuntamiento de Madrid

a UAITIE, inscrita en el Registro
Lmun'cipal madrilefio de Entida-
des ciudadanas, ha formado par-
te de esta prestigiosa Feria del Asocia-

cionismo del Ayuntamiento de Madrid
que convoca su segunda edicion.

Este marco es un escaparate mag-
nifico para interactuar con todos los
ciudadanos de Madrid, interesados en
las actividades que en beneficio de la
sociedad, esta institucion viene desa-
rrollando e implementando, y de forma
especial, para mostrar los retos ejecu-
tados desde la ingenieria y la innova-
cion para aportar a la sociedad nuevas
herramientas innovadoras, en las difici-
les circunstancias que hemos vivimos
a causa de la pandemia, y las conse-
cuencias que seguimos sufriendo.

‘Medidas técnicas para la lucha
contra la COVID-19" vy "La Ingenieria

E I’Mm:rmu!' @

en la evolucion de la industria espafio-
la", serdn entre otras actuaciones, los
desafios dados a conocer mediante
presentaciones interactivas y online,
en un contexto que se ha reconoci-
do especialmente las actividades que
las distintas entidades madrilefias han
puesto en marcha y en valor en los
momentos de crisis economica y so-
cial. ®

Entrega del Premio Nacional
2020 de Iniciacion a la
Investigacion Tecnoldgica de
UAITIE

| acto de ntrega de reconoci-
Emientos de la Convocatoria 2020

del Premio Nacional de Inicia-
cion a la Investigacion Tecnoldgica
de UAITIE, celebrado el pasado 27 de
noviembre de 2020, por las circuns-
tancias extraordinarias tuvo un for-
mato virtual, y estuvo presidido por el
presidente de la Entidad, Juan Ignacio

FERIA DEL
ASOCIACIONISMO
2020

RETOS ¥ SOLBCIONES DE INGENIERIA PARA HACER
FRENTE A LAS CONSECUENCIAS DEL COVID-19
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Larraz, quien estuvo acompanado pre-
sencialmente por José Antonio Gal-
don, presidente de COGITI, y maximo
representante tambien del colectivo
madrilefio, ademas del Secretario de
la Union de Asociaciones de Ingenie-
ros Técnicos Industriales y Graduados
en Ingenieria de la rama industrial de
Espafia, UAITIE, Juan José Cruz.

Juan Ignacio Larraz dio la bienve-
nida a los invitados a traves de la vi-
deoconferencia, todos ellos se dieron
cita virtual para apoyar esta iniciativa
que cada afno va aumentando sequi-
dores. En su discurso de inauguracion
aprovecho para felicitar efusivamente
a los jovenes que habian participado
en esta convocatoria y principalmen-
te a los premiados, en un afio que
habia sido muy dificil y en el que ha-
bian tenido que afrontar importantes
obstaculos para conseguir culminar
sus proyectos; alentandoles a que no
abandonen la senda de la tecnologia
y de la ingenieria. Tuvo palabras de
reconocimiento a los profesores, po-
niendo de manifiesto publicamente
que son ellos, los propulsores en la
implicacion y en la vocacion del traba-
jo que diariamente realizan. También,
entre sus agradecimientos, menciono
el respaldo que cada aflo nos brinda
Caja de Ingenieros como entidad pa-
trocinadora de este Concurso.

Por su parte, el secretario de la UAI-
TIE, Juan Joseé Cruz, recordo los fines
que persigue este Certamen y que da
a los jovenes la oportunidad de acer-
carlos a actividades de investigacion. Y

el decano del Colegio de Graduados
e Ingenieros Tecnicos Industriales de
Barcelona, Miguel Darnés, incidio en
lo importante que son las vocaciones
tecnologicas, pues hay pocos estu-
diantes de ingenieria actuales, presen-
Cia que se acusa mas en muijeres a la
hora de decidir por carreras tecnologi-
cas y de ingenieria.

El acto lo cerro el presidente de
COGITI'y de la Asociacion Centro de
Madrid, José Antonio Galdon, que
aprovecho para felicitar a los alumnos
ganadores. Manifestd, que se estaba
viviendo una transformacion profesio-
nal enorme y permanente, para la cual
la sociedad necesita ingenieros com-
petentes y competitivos, ya que son el
futuro, subrayo. De igual forma agra-
decio a la UAITIE y a todo su equipo la
celebracion de este acto, pese a las di-
ficultades, y animo a sequir trabajando
en esta iniciativa, que supone un tram-
polin para las nuevas generaciones de
ingenieras e ingenieros.

El proyecto ganador de la catego-
ria "ESO" se trata de una "Papelera in-



teligente”. Los alumnos del IES Gran
Capitan de Madrid, tuvieron la oportu-
nidad de explicar su trabajo y realizar
una demostracion de su prototipo en
vivo a través de las camaras. Se trata
de un prototipo de papelera automa-
tica en el proceso de reciclaje que fo-
menta su uso mediante incentivos en
forma de sorteo de premios entre los
estudiantes. Ademas, su uso se realiza
mediante una tarjeta RFDI contactless
que evita el contacto fisico por posi-
bles contagios.

En la categoria de "Bachillerato” el
ganador ha sido el Institut de Terra-
sa, con el proyecto ‘Pasteurizacion
del agua mediante energia solar”. Las
alumnas ganadoras realizaron una
exposicion sobre su proyecto ante
todos los miembros del jurado vy asis-
tentes, explicando un proyecto muy
interesante para conseguir potabilizar
el agua mediante pasteurizacion sin
el uso de sustancias quimicas y de
forma sostenible. El sistema se pro-
vela de energia solar mediante unas
placas solares que cargaban las bate-
rias atendiendo a la Intensidad y lumi-
nosidad, de forma que el sistema es
totalmente sostenible y econdmico.
Exponiendo sus ensayos de pasteu-
rizacion del agua, se lograba eliminar
de forma muy efectiva las bacterias y
patogenos del agua como el E.Coli. ®

MINAS

Acuerdo de colaboracion
con la Asociacion Women
in Mining & Industry Spain

) ﬂ

1
Forientarel emplea,

| pasado mes de febrero, el Con-
Esejo General de Colegios Ofi-

ciales de Ingenieros Tecnicos vy
Grados en Minas y Energia firmo un
Acuerdo Marco de colaboracion con
la Asociacion Women in Mining & In-
dustry Spain que es una asociacion
para la promocion, desarrollo y em-
poderamiento de la mujer en la mine-
ria y la industria.

Para este Consejo la firma del
Acuerdo Marco constituye un punto
de partida y por tanto un compromiso
compartido con sus amplios objeti-
vos. Las colegiadas podran colaborar
con esta Asociacion y participar en
sus actividades.

Women in Mining & Industry Spain
estda compuesta por un equipo mul-
tidisciplinar de mujeres con amplia
experiencia profesional en ambos
sectores.
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Fundada en 2019, la Asociacion
Women in Mining & Industry Spain
trabaja para consequir la igualdad de
oportunidades para todos, mujeres vy
hombres, en condiciones de libertad,
respeto, igualdad, seguridad y dere-
chos humanos, tanto en el aspecto
social como en el economico, politico
y cultural, inspirando y empoderando
a mujeres y niflas para lograr su plena
participacion en los sectores minero e
industrial.

Su mision es promover el empleo,
la permanencia y el desarrollo profe-
sional de las mujeres en la mineria y la
industria, acelerando la consecucion
real de la igualdad de género en linea
con la Agenda 2030 y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS).

Entre sus objetivos principales se
encuentran, por tanto, defender la
igualdad de oportunidades en la con-
tratacion y el desarrollo profesional
de las personas; identificar y visibilizar
los retos y oportunidades que las mu-
jeres encuentran en estos sectores;
proporcionar una red que favorezca
el intercambio de conocimiento y el
crecimiento profesional; impulsar la
erradicacion de la brecha salarial y los
techos de cristal; crear un observatorio
de datos de la industria, midiendo y re-
portando el progreso; animar y apoyar
a las empresas a conseguir la inclusion
real y reconocer a aquellas que mues-
tren liderazgo.

Women in Mining & Industry Spain
esta formada por un grupo de muje-

res unidas entre si por su experiencia
y conocimiento en los sectores de la
mineria y la industria. Consta de di-
ferentes comités que trabajan, cada
uno en su campo especifico, en la
implementacion de una estrategia
entusiasta y ambiciosa, cuya activi-
dad es llevada a cabo en colabora-
cion con administraciones, colegios
profesionales, universidades y com-
pafifas mineras e industriales, entre
otros agentes sociales.

Cualquier persona que comparta
la mision, principios y objetivos de la
Asociacion y quiera estar al tanto de
sus eventos y actividades puede afi-
liarse a la misma de forma gratuita a
través de un link en su web (https://
wimspain.com).

Entre las iniciativas promovidas
por la Asociacion se incluyen cursos
de capacitacion de profesionales de
los sectores de la mineria y la indus-
tria; sesiones formativas online con
expertas en distintas areas del co-
nocimiento, los llamados Wominars;
charlas divulgativas con mujeres de
destacada trayectoria que cuentan su
experiencia en primera persona, de-
nominadas Con Luz Propia; u otras
actividades que persiguen la puesta
en valor de las profesionales de am-
bos sectores, promover en ellos la
presencia femenina y avanzar hacia
una igualdad real. @


http://wimspain.com/

OBRAS PUBLICAS

Entrevista a la rectora de la
Universidad de Alicante en
el Dia Internacional de la
Mujer

n el Dia Internacional de la Mu-
Ejer, el Colegio de Ingenieros Tec-

nicos de Obras Publicas, junto a
la Zona de Alicante del CITOP se ha
puesto en contacto con Amparo Na-
varro, rectora de la Universidad de Ali-
cante. De su trayectoria destacan dos
hechos: ser la primera mujer en ocu-
par este cargo y haber sido nombrada
durante la celebracion de los 40 afios
del centro, que destaca por albergar
una de las mas reconocidas Escuelas
de Ingenieria Técnica de Obras Publi-
cas de Espana.

Hablan con ella sobre igualdad, en
una entrevista mas amplia que apare-
cerd en la revista Cimbra (revista de
este colegio, a la que se puede acce-
der en la web: www.citop.es). En ella
se reflexionara sobre el presente y fu-
turo de la Ingenieria Civil, con unos da-
tos de matriculaciones en detrimento.

Amparo Navarro se convirtio en la
primera Rectora de la Universidad de
Alicante, fundada en 1979. Rompio
barreras, porque no se habia contado
previamente con una mujer en este
cargo.

En esta entrevista comenta, "que
una mujer acceda a los puestos de
toma de decisiones supone normali-
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zar algo que debia haber llegado hace
mucho tiempo. En el caso de la Uni-
versidad y, concretamente en el cargo
de Rectora, este hecho se ha demo-
rado mas porque, para poder concu-
rrir a las elecciones, es necesario ser
catedratica y a las mujeres nos ha cos-
tado bastante llegar. También es cier-
to que para seguir rompiendo techos
de cristal hemos de dar el paso y pre-
sentarnos. Cada vez hay mas mujeres
preparadas para ocupar los puestos de
maxima responsabilidad.

En cuanto a las cuestiones de gé-
nero en las universidades, afirma que
se ha avanzado muchisimo, aunque
todavia hay un gran camino por de-
lante. "Prueba de ello es que existan
las unidades de igualdad y los vice-
rrectorados con estas competencias’,
comenta. Asimismo, dice, que se ha-
bla mucho de la masculinizacion de
determinadas titulaciones como las
denominadas carreras STEM, pero
hay otros ambitos en los que tambien
se detecta un sesgo de género que
pPOCO a poco hay que ir eliminando.
Recalca, a lo largo de toda la entre-
vista, que 'no podemos prescindir del
talento femenino”.
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Ademas, en el Dia de la Mujer, se
entrevisto a Gloria Penalva, Mercedes
Aniorte y Elena Cerezo, profesionales
de la Ingenieria Civil que han mostra-
do, en el diario Informacion, cémo no
hay barreras para las mujeres en las
Obras Publicas. Un especial en el que
ha colaborado activamente la Zona
de Alicante del CITOP, enmarcando
la UA y el éxito de sus egresadas. @

Protesta simbolica del CITOP
ante la cesion del Grado de
Ingenieria Civil de la UP

epresentantes del Colegio de In-
Rgenieros Técnicos de Obras Pu-
pblicas se han reunido, el pasado
10 de abril, a las 12.00 horas, a las puer-
tas de la Escuela Técnica Superior de

Ingenieria Civil de la Universidad Politéc-
nica de Madrid, ubicada junto a El Retiro.

Se trata de una protesta simbodlica
ante la decision de la UPM de ceder el
Grado en Ingenieria Civil a la Escuela
Técnica Superior de Caminos, Canales
y Puertos, con fecha de 25 de febre-
ro de 2021. Este acuerdo, alcanzado a
pesar de la negativa de los estudiantes
y de los profesores afectados, permite
continuar las clases en el emblemati-
co edificio de Atocha, en las mismas
condiciones actuales y hasta la extin-
cion del Grado.

De esta manera, Carlos Duefas,
presidente del Colegio de Ingenieros
Técnicos de Obras Publicas, ha esta-

do acompafiado por Joan Sanchez i
Romani, vicepresidente Segundo, por
Maribel Santos, vicedecana de la Zona
de Madrid, por Oscar Sanchez, deca-
no de la Zona de Castilla y Ledn Oc-
cidental, por Rafael Pages, decano de
la Zona de Extremadura y por Cristina
Beneroso, secretaria técnica del Con-
sejo del CITOP.

A través de este acto, el Colegio
de Ingenieros Téecnicos de Obras Pu-
blicas, en representacion de sus mas
de 15.000 Colegiados, se opone a la
cesion del Grado de Ingenieria Civil a
la Escuela Superior Técnica de ICCP.
Se trata de la primera medida tomada
a cabo, si bien no la unica.

El Colegio de Ingenieros Técnicos
de Obras Publicas emprendera las ac-
ciones necesarias, incluidas las de tipo
legal, para impedir que se continue
perjudicando los estudios de Grado en
Ingenieria Civil por parte de la Univer-
sidad Politécnica de Madrid.

En opinion del colectivo de profe-
sionales, se estan empleando criterios
interesados en desprestigiar los estudios
de Grado en Ingenieria Civil, en favor de



los de la Ingenieria de Caminos, Canales
y Puertos. Una vez mas, desde el CITOP,
se denuncia el fomento del Master por
parte de universidades publicas, en per-
juicio del Grado y en incumplimiento a
lo establecido por el Espacio Europeo
de Educacion Superior.

Esta medida de la UPM constituye
un paso Mas para la extincion del Gra-
do y de la simbolica Escuela de Obras
Publicas de Atocha, de destacada re-
putacion dentro de la profesion. “En
un momento en el gue no es posible
otro tipo de manifestacion, creemos
que la UPM ha de ceder en su inten-
to de eliminar el Grado en Ingenieria
Civil, al tratarse de una profesion, la de
Obras Publicas, esencial para la socie-
dad’, tal y como comenta el Presiden-
te del CITOP.

Esta decision se une a la tomada
en 2018 con el blogueo de las nuevas
matriculaciones en el Grado de Inge-
nierfa Civil de la Universidad Politécni-
ca de Madrid, a pesar de las protestas
de los alumnos. Desde dicho curso, el
de 2018/2019, los estudiantes de pri-
mer afo han de acudir a las escuelas
técnicas de otras universidades para
poder cursar el Grado.

‘Un desmantelamiento que pro-
voca que los jovenes, desanimados
por no poder formar parte de la pres-
tigiosa Escuela de Atocha, se muevan
hacia otras universidades y hacia otros
estudios, dejando en situacion de des-
amparo las Obras Publicas de nuestro
pais”, continla Duefas.

Desde el CITOP, se continua con
actos que muestran la disconformidad
del Colegio ante la desproteccion de
sus profesionales, tanto a nivel univer-
sitario como gubernamental. Prueba
de ello es el comunicado que lanzo el
pasado 26 de febrero, ante la cesion
del Grado, oponiéndose a la campafia
de desacreditacion de la Ingenieria Ci-
vil llevada a cabo por la UPM. e

TELECOMUNICACIONES

COITT presento en
Greencities & S-Moving
2020 su vehiculo
transformado a eléctrico

| Colegio Oficial de Ingenieros
ETe’cnicos de Telecomunicacion

(COITT) participo en la Greenci-
ties & S-Moving 2020 que en esta edi-
cion tuvo lugar en la ciudad de Mala-
ga durante los dias 30 de septiembre
y 1 de octubre. Un evento en el que
Foro S-Moving se integra en Green-
cities reforzando su programa con
contenidos altamente especializados
en movilidad inteligente, autonoma,
sostenible y conectada.

El COITT como miembro del co-
mité organizador y entidad colabora-
dora participo de forma activa en este
foro, presentando y haciendo publico
el coche eléctrico COITT (vehiculo
de motor de combustion transfor-
mado a eléctrico). Un enriquecedor
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proyecto puesto en marcha por esta
entidad, que ha sido liderado por Pa-
blo Escapa, a quien han acompafado
en el desarrollo de esta iniciativa, el
ingeniero Ignacio Coll, junto con los
integrantes del grupo VECA (Vehiculo
Eléctrico Conectado y Autonomo) de
la Secretaria Técnica del COITT..

Una iniciativa que nace con el fin
de convertir un vehiculo de combus-
tion en eléctrico puro, demostrando
asi, las competencias de los ITT en
este campo. Un proyecto que posi-
ciona a esta profesion y a sus profe-
sionales a la vanguardia de la auto-
mocion, la ecologia vy la ciberseguri-
dad del momento.

Un proyecto vivo en el que el
COITT continuara trabajando en sus
futuras mejoras, entre la que destaca la
dotacion al vehiculo de conectividad y
en una ultima fase de autonomia, con
el fin de convertir el vehiculo en un
modelo ciberseguro adelantandose a
la normativa Unece GRVA WP29..

Con este proyecto este Colegio
pone todo su empefo en dar luz a to-
dos aquellos avances que favorezcan
a la sociedad en todos sus ambitos,
social, economico medioambiental...

Con la puesta en marcha de este ve-
hiculo eléctrico se pretende que la
tecnologia que conlleva la movilidad
eléctrica siga impactando en nuestras
vidas, dado que el vehiculo va a dejar
de ser solo un medio de transporte.
La conectividad e interaccion con los
datos del entorno, tecnologia V2X,
hard replantearnos las ciudades y los
protocolos de comunicacion..

La innovacion y las nuevas tec-
nologias aplicadas a estos vehiculos
ofreceran la posibilidad de desarrollo
de numerosas aplicaciones en diver-
SOs campos productivos, empresaria-
les, sociales y medioambientales. o

La importancia de la
experiencia laboral a través
de las practicas

o0sé Antonio Lopez Olmedo ade-
J mas de ser decano del Colegio

Oficial de Ingenieros Técnicos
de Telecomunicacion (COGITTRM),
es presidente de ACARMITT, jefe de
Ingenieria de Telecomunicaciones de
Elecnor SA y concejal de Empleo, In-
dustria, Comercio y Medio Ambiente
del Ayuntamiento de Alcantarilla. Por
toda esa trayectoria profesional ha
participado en un Job Coffee con los
alumnos del Grado en Ingenieria en
Sistemas de Telecomunicacion de la
Universidad Catolica San Antonio.

La situacion laboral en este sector,
es segun Lopez Olmedo muy positi-



va ya que hay pleno empleo, sin em-
bargo asequrd, hay que trabajar en
mejorar las condiciones salariales de
estos empleos. ‘En la actualidad cual-
quier trabajo requiere de experiencia
previa. Vosotros los estudiantes de Ul-
timo curso, debeéis adquirir esta expe-
riencia en las practicas y becas labo-
rales. Al principio no tendréis una alta
retribucion, pero si formacion en la
empresa y experiencia que os servira
para encaminar vuestro futuro labo-
ral. La formacion a través de practicas
se convierte en tu carta de presenta-
cion, en nuestro sector hay mucho
intrusismo y solo asi conseguiras di-
ferenciarte de tu competencia”.

"El Ingeniero en Telecomunicacio-
nes es muy polivalente y tiene mu-
cho potencial. Tenéis muchos frentes
abiertos a la hora de buscar trabajo,
podéis centraros en el sector privado
o publico, pero también tenéis la po-
sibilidad del libre ejercicio, que os per-
mitird un sobresueldo haciendo pro-
yectos, algo con lo que vas marcando
diferencias’, aseguro Lopez Olmedo.

En este sentido el Colegio Oficial
se convierte, segun Lopez Olmedo,
en una herramienta muy util, que abre
puertas y ofrece formacion adicional
e informacion sobre empleo. Por ello

iNvito a los alumnos a precolegiarse y
a los egresados a colegiarse en la pa-
gina web www.coitt.es. También dijo,
‘los ingenieros tenemos que salir a la
calle, socializarnos y hacernos mas
visibles para la sociedad”. e

Un Reglamento de
telecomunicaciones para
garantizar la igualdad

ivimos un momento crucial

para el sector de las teleco-

municaciones. Las nuevas
realidades sociales hacen que, mas
gue nunca, Administracion y colegios
oficiales tengan que buscar y poner
en marcha un reglamento solido, que
permita la regulacion de la actividad y
en el que trabajemos unidos.

El Reglamento de las Telecomuni-
caciones, que nace como un servicio
necesario para todos los agentes so-
ciales; esta llamado a ser motor del
cambio, ayudando a dirigir y centra-
lizar el enorme esfuerzo de transfor-
macion digital puesto en marcha por
las instituciones publicas, empresas y
la propia ciudadania.

Ademas, que cada operador de a
conocer a la administracion su inven-
tariado de red es vital para descubrir
la huella real de cobertura y hogares
conectados. Sin esta informacion, es
imposible saber qué areas son las mas
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necesitadas y, por tanto, donde ha de
invertir la administracion el dinero de
los ciudadanos, para contribuir al desa-
rrollo de las zonas con menos accesi-
bilidad a las nuevas redes de banda an-
cha. Este, es uno de los grandes retos
a los que se enfrenta la nueva sociedad
de la informacion, para poder avanzar
en igualdad de condiciones, con res-
pecto no solamente a otras ciudades,
sino incluso, a otros paises. Estar co-
nectado ya no es una opcion para los
ciudadanos, es una necesidad basica.

TOPOGRAFIA

El COIGT, la DGC, ASOTEX
y la UCM ultiman los
detalles del curso sobre
Catastro, Propiedad
Inmobiliaria y Valoracion.

| pasado 2 de febrero de
E2021 tuvo lugar una segunda

reunion de trabajo manteni-
da entre miembros de la Escuela
de Practica Juridica de la Universi-
dad Complutense de Madrid (EPJ
UCM) de la Direccion General del
Catastro (DGC), de la Asociacion
de Tecnicos Expertos en Catastro,
Propiedad Inmobiliaria vy Valora-
cion (ASOTEX) y del llustre Colegio
Oficial de Ingenieria Geomatica vy
Topogréfica (COIGT) celebrada en
esta ocasion la sede Calle Amaniel,
ne2 de Madrid.

Entre los asistentes se encontra-

ban José Manuel Almudi (director de
la EPJ UCM), Jesus Puebla (subdirec-
tor General de Gestion Catastral, Co-
laboracion y Atencion al Ciudadano
de la DGC), Fernando Serrano (vocal
Asesor de la DGC), Juan Carlos Oje-
da (jefe de Area de Programas de la
DGC), Feélix Martinez (presidente de
ASOTEX), Andrés Diez (decano del
COIGT), Ricardo Rodriguez (vicede-
cano del COIGT) y Fernando Gonzélez
(responsable de Calidad del COIGT).

Primeramente se realizd una vi-
sita quiada por las instalaciones de la
escuela, reformadas recientemente y
gue disponen de los medios técnicos
mas avanzados para impartir clases
tanto de forma presencial como te-
lematica. Es la escuela de posgrado
de la facultad de derecho de la UCM,
donde se imparte formacion basica-
mente juridica con diferentes maste-
res oficiales y propios, asi como cur-
sos y diplomas de especializacion.

A continuacion y tomando asiento
se dio paso a la reunion donde se trata-
ron entre otros aspectos, los objetivos,
los contenidos y la duracion del curso
sobre Catastro, Propiedad Inmobiliaria
y Valoracion, el cual se comenzara a
ofertar en este mismo ano. El principal



objetivo que se persigue es formar a
profesionales para que puedan ejer-
cer de forma solvente en los campos
mencionados y que adquieran los co-
nocimientos necesarios para poder
acceder al examen de certificacion del
Colegio con garantias. e

El Proyecto Europeo
GISCAD-OV inicia los
trabajos de campo con el
COIGT como referente

N la tercera semana de febrero se
Ehan iniciado los primeros trabajos

de campo del proyecto GISCAD-
OV, proyecto Horizonte 2020 de la
Comision Europea donde el COIGT
participa activamente junto a varias ins-
tituciones europeas, entre ellas la Cou-
ncil of European Geodetic Surveyors
(CLGE), la Direccion General del Catas-
tro (DGC) el CNIG y ASOTEX. Dentro
del plan de trabajo, se engloba el WP4.

ElWP4 esta liderado por CLGE, aso-
ciacion de la que el COIGT es miembro
fundador. Se llevaran a cabo proyectos
piloto en Europa occidental, central y
oriental. Con este objetivo se desarro-
llard y probara el GASOp, Interfaz con
sistemas de aumento local unico den-
tro de los paises que albergan a los pi-
lotos, asi como el receptor profesional
mejorado y el teléfono inteligente habi-
litado para Galileo E6 de Novatel.

Se integraran diferentes implemen-
taciones de Estimacion lonosférica y
Troposférica Local y se estableceran

puntos de referencia en cuanto al al-
cance y precision de la TTFA sobre el
terreno. Se estableceran y organiza-
ran proyectos piloto Unicos, a traves
de los profesionales de los paises an-
fitriones pertinentes y se elaborard un
procedimiento normalizado de estudio
catastral que se facilitard a los profe-
sionales a fin de que puedan hacer
aportaciones sugerencias y mejores de
cara a la fase de validacion. Se llevara
a cabo una prueba de vigilancia de la
infraestructura de edificios, basada en
las técnicas de topografia y cartografia
del GNSS y de la 3D. Las mediciones
piloto se realizaran a cabo en colabo-
racion con las instituciones nacionales
(en Espafia el CNIG, el COIGT junto
a ASOTEX y la DGC).

GISCAD-QV, por tanto, desarrollara
una solucion para explotar los servicios
de correccion de HAS en el campo de
la topografia de la Propiedad y el Ca-
tastro y llevara a cabo una campafa de
proyecto piloto en toda Europa para
validar la solucion implantada, aplican-
do las reglamentaciones catastrales de
cada pais. Estos proyectos piloto se de-
sarrollaran en los siguientes paises (con
posibilidad de aumentar el numero de
participantes): Alemania, Croacia, Espa-
Aa, Estonia, Francia, Italia y Republica
Checa.

En concreto, en febrero en Espafa
se inician las mediciones iniciales para
la comprobacion de la red catastral
existente, junto a la reposicion y calcu-
lo de nuevos veértices catastrales, en los
qgue apoyar las mediciones de las par-
celas seleccionadas. e

INGITE

it

&



O
ALIONI o@ Q


mailto:secretaria@aeronauticos.org
http://www.aeronauticos.org/
mailto:consejogeneral@agricolas.org
http://www.agricolas.org/
mailto:forestales@forestales.net
http://www.forestales.net/
mailto:ing.tec@aa-icai.org
http://www.aa-icai.org/
mailto:ingite@ingite.es
http://www.ingite.es/

ILIONI o@ LN



mailto:uaitie@uaitie.es
http://www.uaitie.es/
mailto:administracion@consejominas.org
http://www.consejominas.org/
mailto:galicia@cogitn.es
http://www.cogitn.es/
mailto:consejo@citopic.es
http://www.citopic.es/
mailto:recepcion@coitt.es
http://www.coitt.es/
mailto:coit-topografia@coit-topografia.es
http://www.coit-topografia.es/

Solicita tu certificacion
profesional en la web

del Centro de Certificacion
del INGITE

WWW.CERTING.ES

Facilitando el movimiento profesional
internacional de los ingenieros esparioles



